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Dispozitii Gcnerale

Cadrul dc regle me ntlrc

ART. 1 Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Legea w 198/2023 cl
completarile si modificarile ulterioare si conform cu ROFUIP aprobat prin ordinul de ministru
572612024, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului unitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare. Unitatea de invatamant a elaborat prezentul regulament
propriu de organizare si functionare.

ART. 2 Actualul regularnent de organizare si functionare a fost adoptat in Consiliul de

Administratie din data de 07,09.2026 ceea ce-i confera caracter obligatoriu pentru toti elevii si

personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

ART 3 (1) Unitdlile de invEjdmdnt se organizeazd qi funclioneazd pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea educaliei nalionale nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

(2) Conducerile unitdlilor de invdldm6nt iqi fundamenteazd deciziile pe dialog qi consultare,
promovAnd participarea pirinlilor la viala qcolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului qi

asigurAnd transparenfa deciziilor qi a rezultatelor, printr-o comunicare periodic5, adecvati a

acestora, in conformitate cu Legea educaliei nalionale nr. 198/2023, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

ART 4. Unitalle de invAldmant se organizeazd Ei funclioneazd independent de orice ingerinle
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea ;i funclionarea oricdror
formaJiuni politice, organizarca qi desliqurarea activitdlilor de naturd politicd qi prozelitism
religios, precum qi orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald gi

convieluire sociall, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizicd sau psihicd a

copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Organwarea unitatilor de invatamant

Reteaua scolara

ART. 5 Unitelile de inveldment autorizate sd funclioneze provizoriu/acreditate fac pafie din
releaua qcolard nalionald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART.6 Scoala Gimnaziala ,,Canadiano Popescu", Municipiul Ploiesti (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

. Act infiintare - Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 100/31.03.2014
si respecta toate prevederi lelegislatiei in vigoare.



Dispune de patrimoniu in proprietate
adresa;

Cod de identitate fiscal (CIF);

Cont in Trezoreria Statului;

publica"/private, sediu, dotari corespunzatoare,

. Stampila cu stema Romaniei cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si
denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare niveului maxim
invatamant scolarizat - Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu" Ploiesti.

. Domeniu web

ART.7 in vederea creqterii calitAlii educaliei qi a optimizdrii gestiondrii resurselor, unitdlile de
invdfdmdnt $i autorit[lile administra]iei publice locale pot decide infiin]area consorfiilor
qcolare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

ART. 8 Inspectoratele Ecolare stabilesc circumscripjiile unitAlilor de invdjlm6nt care

Scolarizeazd clase de nivel primar gi gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.
Circumscriplia Ecolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitdlii de
invdtimAnt qi arondate acesteia, in vederea qcolarizdrii elevilor.

Organizarea programului scolar

ART. 9 Anul qcolar incepe la 1 septembrie qi se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmdtor. Structura anului Ecolar, respectiv perioadele de des{Equrare a cursurilor, a vacanfelor
qi a sesiunilor de evaludri, examene qi concursuri nalionale se stabilesc prin ordin al ministrului
educaliei qi cercetirii. in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte
situalii exceplionale, cursurile gcolare fald in fald pot fi suspendate pe o perioadd determinatd,
potrivit reglementdrilor aplicabile. in situalii exceplionale, inclusiv pe peiioada declardrii stdrii
de urgenfd./alerttr, Ministerul Educaliei elaboreazd qi aprobE, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare qi desfEqurare a activitf,lilor prin intermediul tehnologiei qi al
internetului.

SiptImAna Altfel este in perioada: 14 decembrie 2026- 18 decembrie 2026

Siptdm6na Verde este in perioada: 19 aprilie 2027- 23 aprilie 2021

ART, 10 Activitatea scolara este organizata in cursuri de zi.

ART, 11 1) Activitatea scolara se desfasoara zilnic (luni-vineri) in intervalul orar menlionat in
anexele atasate regulamentului.

2) in invdfEmAntul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute. La clasa
pregdtitoare gi la clasa I, activitArile de predare-invdlare-evaluare acoperd 30-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitdlilor liber alese, recreative.

3) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata pauzelor poate fi modificata la
propunerea directorului, prin hotararea CA, cu respectarea regulamentului scolar.

4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

cu
de



Suspendarea cursurilor se poate face, dtpa caz'.

. La nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea

reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului

scolar general;

. La nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Ploiesti, la

cererea inspectorului scolar, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,

cu aprobarea Ministerului Educatiei;

. La nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor

sindicale, prin ordin al Ministrului Educatiei .

Suspendarea cursurilor este umata de masuri privind pargurgerea integrala a programei

scolare pana la slarsitul modulului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de

Adminislratie al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea

cursurilor.

Managementul unitililor de inv[f lmint

Dispozifii generale

ART 12. Managementul unitdlilor de invdldmant cu personalitate juridicd este asigurat in

conformitate cu prevederile legale. Unitatea de invdldmint cu personalitate juridicd este

condusd de consiliul de administralie, de director qi director adjunct. Pentru indeplinirea

atribuliilor ce ii revin, conducerea unit[1ii de invd]dmant se consultd, dupd caz, cu toate

organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,

reprezentanlii organizaliilor, acolo unde este cazul, autoritdlile administrafiei publice locale.

Consiliul de administrafie

ART. 13 Consiliul de administralie este organ de conducere al unitAlii de invdldment. Consiliul

de administralie se organizeazd, gi funclioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare qi

funclionare a consiliului de administralie din unitarile de invdfdmdnt, aprobatd prin ordin al

ministrului educaliei qi cercetdrii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este format potrivit legii nr 198/2023' Legea

Educatiei Nationale din 11 membri, din care 5 sunt cadre didactice, un reprezentant al

Primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 3 reprezentanti ai parintilor. Consiliul de

administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare si

functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin OMEN

4619122.09,2014. gedinjele consiliului de administralielale consiliului profesoral se vor putea

desflqura in format hibrid sau online, {Erd condi}ionare de existenJa unor situalii

excepfionale

Directorul este membru de drept ai Consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor

didactice.

. La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul olganizatiei
sindicale cu statut de observator.

Consiliul de administratie are utmatoarele atributii:



. Asigura aplicarea in practica a tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea
si functionarea invatamantului in Scoala Gimnaziala Candiano Popescu Ploiesti;

. Aproba oferta educationala a scolii;

. Analizeaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare (ROI) dupa ce a fost
dezbatut in Consiliul Profesoral;

. Dezbate si aproba statutul de functionare;

. Aproba orarul institutiei de invatamant

. Aproba planul de incadrare cu personalul didactic, didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

. Reglementeaza planul financiar al unitatii scolare;

, Elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specific penffu
personalul nedidactic

. Stabileste calificativele anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor de
catedre/comisii metodice

. Aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

. Avizeaza si propune Consiliului Local, spre aprobare proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/ comisiilor metodice ai ale compartimentelor functionale;

. Poate solicita Consiliului Local resurse financiare necesare pentru realizarea
imprejmuirilor, securizarii cladirii scolii, pentru iluminat si pentru alte masuri de
crestere a sigurantei scolare. Aceste institutii vor aloca sumele necesare, in limita
bugetelor aprobate.

DIRECTORUL

ART.14 Numirea cadrelor de conducere (Director, Director adjunct) din unitatea scolara se
face conform legii nr 19812023, Legea educatiei nationale.

(1) in exercitarea funcliei de conducere elecutivi, directorul are urmdtoarele atribulii:

a) este reprezentantul legal al unitAlii de invdtdmAnt qi realizeazd conducerea executiv6 a
acesteia;

b) organizeaz\, intreaga activitate educalionald;

c) rdspunde de aplicarea legislafiei in vigoare, la nivelul unitalii de invarArnant;

d) asigur[ corelarea obiectivelor specifice unit5lii de invd]dm6nt cu cele stabilite la nivel
nalional qi local;

e) coordoneazi procesul de oblinere a autorizaliilor qi avizelor legale necesare functionirii
unitdlii de invSJ6m6nt;



f) asigurd aplicarea qi respectarea normelor de sdndtate qi de securitate in munc5;

g) incheie pafieneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raporlul asupra calitalii educaliei din unitatea de invdidmdnt; rapoftul este

prezentat in fala consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fala comitetului
reprezentativ al pdrinlilor qi a conducerii asocialiei de pdrinli, acolo unde existd; raportul este

adus la cunoqtinla autoritalilor administra{iei publice locale qi a inspectoratului qcolar
judetean/al municipiului BucureEti Ei postat pe site-ul unitdlii de inv61im6nt, in mdsura in care

existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului qcolar.

(2) in exercitarea funcliei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribulii:

a) propune consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de execuJie

bugetarA;

b) rlspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdlii de invalemenu

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitalii de invdldmant.

(3) in exercitarea funcliei de angajator, directorul are urmdtoarele atribufii:

a) argajeazd. personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmeqte, conform legii, fiEele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rdspunde de evaluarea periodic6, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concutsurilor pe post
qi angaj area personalului;

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invdldmAntul preuniversitar, precum qi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare, proiectul p!4!gi-1!e qcolarizare, avizal de
consiliul de administralie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unit5lii de invSldmAnt qi o
propune spre aprobare consiliului de administralie; prin exceplie, in unit[1ile de invi![mint
preuniversitar care qcolarizeazd elevi exclusiv in invSldmAnt profesional qi tehnic cu o pondere
majoritard a invdldmAntului dual, directorul aprobi curriculumul in dezvoltare local5 cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentanlilor operatorilor economici implica{i in
instruirea practici qi pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivd;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nalional de indicatori
pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, qi rdspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al inv[ldmAntului din RomAnia (SIIIR);

d) prorrune consiliului de administratie. srrre aDrobare, regulamentul intern gi

regulamentul de organizare gi functionare a unit[]ii de invd]5m6nt;



e) stabileste componenta nominalS a formatiunilor de studiu,inbaza hot[rArii consiliului
de administra{ie;

f) elaboreazl nroiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi statul de
personal didactic auxiliar qi nedidactic qi le supune, spre aprobare, consiliului de administra{ie;

g) numeste. duni consultarea consiliului profesoral. in baza hotlr6rii consiliului de
ndministratie. profesorii dirisinti la clase. precum qi coordonatorul pentru proiecte qi
programe educative qcolare qi extraqcolare;

h) emite, in baza hotdrArii consiliului de administralie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in condiliile in care
acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) numeqte, in baza hotirdrii consiliului de administralie, coordonatorii structurilor arondate,
din rAndul cadrelor didactice - de regul6, titulare - care iqi desfEqoard activitatea in structurile
respective;

j)emite,inbazahotdrdriiconsi[iuluideadministra}ie,deciziade@
cadrul unitltii de invltlmint;

h) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de invdtdmdnt qi il propune
spre aprobare consiliului de administralie;

l) propune consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitAlilor educative al
unitAlii de inv5lamant;

m) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de funclionare ale cercurilor, asociafiilor qtiinfifice, tehnice, sportive qi cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de inv6!6m6nt;

n) elaboreazd instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control qi

evaluare a tuturor activitdlilor, care se desfEqoard in unitatea de invdldmAnt gi le supune spre
aprobare consiliului de administralie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdjdmdnt, a
programelor qcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor Ecolare

p) controleaz5, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore qi prin parlicipdri la diverse activitdli educative
extracurriculare qi extraqcolare;

q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprij ind integrarea acestora in
colectivul unitSlii de invdfdmAnt;

s) consemneazd zilnic in condica de prezen!6 absenlele qi intdrzierile personalului didactic qi
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) iEi asumd, alSturi de consiliul de administrafie, rezultatele unitArii de invdldmant;

u) numeqte qi controleazd personalul care rdspunde de qtampila unit5lii de invAldmant;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unit6{ii de inv[]dmdnt;



w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea qi gestior.rarea

actelor de studii, precum qi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea qi gestionarea documentelor de evidenli qcolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invdldmAnt al persoanelor din afara acesteia,

inclusiv al reprezentanlilor mass-mediei, in condiliile stabilite prin regulamentul de organizare
gi funcfionare al unitdlii de inv5ldmAnt. Reprezentanjii instituJiilor cu drept de indrumare qi

control asupra unitdlilor de invS{dm6nt, precum qi persoanele care particip[ la procesul de
monitorizare qi evaluare a calitAlii sistemului de invSfdmAnt au acces neingrddit in unitatea de

invdJdmAnt;

y) asigurd implementarea hotdrdrilor consiliului de administralie;

z) propune spre aprobare consiliului de administralie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formaJiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unit5lii de invdldmant, in situalii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitali, alte situalii exceplionale;

aa) coordoneazd activitdlile rcalizate prin intermediul tehnologiei qi al intemetului la nivelul
unitdfii de invSldmAnt qi stabileqte, in acord cu profesorii diriginfi qi cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Dirccto rul atlj u nct

ART.15 1) Directorul adjunct iqi desfigoarl activitatea in baza unui contract de management
educalional, qi indeplineqte atribuliile stabilite prin fiqa postului, precum qi atribufiile delegate
de director pe perioade determinate.

2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributriile directorului, in lipsa acestuia.

TipuI qi confinutul documentelor manageriale

ART. 16 Pentru optimizarea managementului unitdtrii de invdldmAnt, conducerea acesteia
elaboreazd documente manaqeriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozd;

c) documente de evidenld.

Art. 17 Documentele de diaenozd ale unitdlii de inv[ldmdnt sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor qi compartimentelor din unitatea de invdldmant;

b) raportul anual de evaluare intem5 a calitElii.

ART 18. Documentele de prognozd ale unitnrii de invdlEmdnt realizate pe baza documentelor
de diagnozd ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institulional5 (PDI)



b) planul managerial (pe an qcolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

ART, 19 Documentele manageriale de evidenJd sunt:

a) statul de funclii;

b) organigrama unitalii de invalAmant;

c) schema orarA a unitAtrii de inv[]6mdnt/programul zilnic al unitdtii de inv6]6mdnt
antepregcolar/preqcolar;

d) planul de qcolarizare.

Personalul unitlJilor de invl{Imint

Dispozifii generale

ART, 20 in unit6lile de invdfdmdnt, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare qi de instruire practicf,, didactic auxiliar qi personal nedidactic.

ART,21 Drepturile qi obligaliile personalului din invdjdmdnt sunt reglementate de legislalia
in vigoare.

ART. 22 La nivelul fiecdrei unitdti de invi{dmdnt functioneaz[, de reguld, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar,administrativ, precum gi alte
compartimente sau servicii, potrivit legislaliei in vigoare.

Personalul didactic

ART 23.1 Personalul didactic are drepturile qi obligaliile prevazute de legislalia in vigoare qi
de contractele colective de muncd aplicabile.Personalul didactic are obligalia sd iqi exercite
profesia respectand atdt principiile qi valorile consacrate in lega 19812023, cdt gi cadrul legal
general, precum gi interesul superior al copilului, in acest sens se impune o tinuta vestimentara
decenta (excluzand aici lusta mini, cercei /piercing-uri in cazul domnilor)

2) Din categoria personalului didactic fac parte persoanele care indeplinesc condiliile de studii
prevezute de lege, care au capacitate de exerciliu deplinl, o conduitd morald conformd cu
deontologia profesionald, sunt apte din punct de vedere medical qi psihologic pentru
indeplinirea funcliei.

ART.23.2 $coala va primi consultan(a juridicl obligatorie, dac6 directorul solicitd, de la
consilierii juridici ai inspectoratelor qcolare.

ART23,3 Scoala va organiza cursuri de educa{ie parentali pentru pirinti, daca este cazul
si daca acestia solicita.

ART 24.1) Personalul didactic are obligalia de a parlicipa la activitSli de formare continud, in
condiliite legii.

ART 24.2) ATRIBUTTTLE PROFESORULUI DE SERVTCTU



. Sa urmareasca desfasurarea programului, conform orarului scolii si sa consemneze oice
disfunctionalitate in Caietul profesorului de serviciu

. Sa supravegheze modul de folosire a bazei didactico-materiale, informand conducerea
Scolii Gimnaziale Cqndiano Popescu Ploiesti despre eventualele deteriorari si despre autorii
depistati;

. Sa supravegheze elevii in timpul recreatiilor (in scoala, in curtea scolii), consemnand
in Caietul profesorului de serviciu eventtalele nereguli;

. Sa semnaleze conducerii Scolii Gimnaziale Candiano Popescu Ploiesti eventualele
absente ale personalului didactic si sa le suplineasca;

. Sa comunice conducerii scolii si sa consemneze in Caietul profesorului de serviciu
modul in care personalul de ingrijire efectueaza si intretine curatenia in cadrul Scolii
Gimnaziale C andiano P ope s cu Ploiesti;

. Sa asigure securitatea documentelor scolare (cataloage si condicile de prezenta.ll va face
evidenta cataloagelor la inceputul fiecarui schimb gi la sfdrqitul schirnbului

. Sa consemneze constatarile si propunerile personale in Caletul profesorului de serviciu.

. Nerealizarea, integrala si pe intreaga durata a schimbului, a atributiilor de profesor de
serviciu atrage dupa sine sanctionarea persoanei in cauza cu observatie.

Personalul nedidactic

ART.25 Personalul nedidactic are drepturile qi obligaliile prevazute de legislalia in vigoare Ei
de contractele colective de muncd aplicabile.

Evaluarea personalului din unit5{ile de invlflmint

ART. 26 1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fiqei de evaluare adusd la
cunoqtinld la inceputul anului qcolar.

2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfArqitul anului calendaristic.

REspunderea disciplinarl a personalului din unitatea de invl{imAnt

ART 27 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar qi cel de conducere rdspund
disciplinar conform l,egii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificirile qi completirile
ulterioare

ART 28. Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53i2003 - Codul rnuncii. republicati, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare.

incdlcarea obligaliilor de serviciu se considerd abateri disciplinare qi se sanclioneaza.
Responsabilii comisiilor metodice sunt obligali si ia mdsuri in vederea prevenirii abaterilor
personalului, iar cdnd s-au sdvArqit abateri sA propund sancliuni disciplinare conducerii qcolii.



Sancliunile disciplinare au un rol preventiv qi umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
califi cativelor anuale.

Se considerd abateri disciplinare:

. absenlele nemotivate de la actvitdli, intArzieril

. nerespectarea programului zilnic de lucru;

. incdlcarea disciplinei de serviciul

. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioar5, din Regulamentul
qcolar, din fiEa postului cu atributiile de serviciu;

Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
precum qi cel de conducere, de indrumare qi de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(cf. Legii 19812023):

. avertisment scris;

. diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizalia de conducere,
de indrumare qi de control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

. suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funcfii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a
unei funclii de conducere, de indrumare Ei de control;

. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

. desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Se sanclioneazd cu avertisment scris:

. intdrzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

. comportarea necuviincioasd fatd de elevi qi colegi;

. plecarea de la locul de muncd gi ldsarea acestuia in stare necorespunzatoare.

Se sancJioneaz[ cu diminuarea de pdnd la 15% a salariului de bazd, pentru:

. 2 absenle nemotivate;

. prezentarea in stare de ebrietate;

. nerespectarea regulilor SSM qi a normelor P.S.I.;

. nesupunerea la controlul medical periodic;

. lipsa de interes la realizarea planului de Ecolarizare, in parcurgerea materiei sau notarea
dtmicd, 1a pAstrar eabuei didactico-materiale a qcolii, in rcalizarea sarcinilor.

Desfacerea contractului de muncd se aplicd in cazul unor abateri grave, incdlcarea repehte a

obligaliilor de muncd, inclusiv a normelor de comportare in qcoald. Aceastd sancliune se aplicd
pentru:



. repetarea abaterilor prevdzute la articolul precedent;

. lipsa nemotivatA de la serviciu peste 3 zile intr-o lund;

. alte abateri foarte grave.

Decizia de sanclionare se emite de directorul qcolii sau directorul adjunct, iar cel sanclionat
poate face contestalie in termen de 30 de zile de la comunicarea sancfiunii. Dacd este cazul,

sancliunea se ridicd de cdtre emitent.

Sancliunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Organisme funcfionale qi responsabilitifi ale cadrelor didacticc

Organisme funclionale Ia nivelul unitir{ii de invi{imAnt

Sectiunea 1 Consiliul nrofesoral

ART. 29 CONSILIUL PROFESORAL este format din totalitatea cadrelor didactice din scoala,

iar directorul este presedintele acestuia. Sedinta Consiliului Profesoral poate lt prezentata de

directorul adjunct. La sedinte pot participa, ca invitati, reprezentanti ai parintilor. asociatiilor
elevilor, autoritatii locale, parteneri sociali.

ART. 30 Consiliul Profesoral se intruneste lunar, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimul 1/3 dintre membri personalului didactic; Consiliul Profesoral se poate intruni de cate

ori este nevoie.

ART. 31 Cadrele didactice au dreptul sa pafiicipe la toate sedintele Consiliilor Profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala {iind de a participa
la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca au norma de baza.

ART.32 Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea [a care a declarat ca are norma de baza

se considera abatere disciplinara.

ART. 33 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate qi valideazd raportul general privind starea gi calitatea invdldmdntului
din unitatea de invdldmAnt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentanlii personalului didactic in consiliul de adrninistrafie;

c) dezbate, avizeazd gi propune consiliului de administralie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institulionald al unitdlii de invdlamant;

d) dezbate gi aprobn rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completdri sau

modifi cdri ale acestora;

e) aprobd raportul privind situalia qcolard anuall prezentat de fiecare
invdJdtor/institutoriprofesor pentru invdldmAnt primar/profesor-diriginte, precum qi situalia
qcolarE dupi incheierea sesiunilor de amAn6ri, diferen{e Ei corigenle;



1) hotdrdqte asupra tipului de sancliune disciplinard aplicat6 elevilor care sdvArqesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament Ei ale regulamentului de organizare qi funclionare
a unitelii de invdlamAnt gi ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor penfu elevi $i pentru personalul didactic din unitatea de
invblamdnt. conform reglementarilor in vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7. respectiv mai mici de 8 - in cazul unitdlilor de
invdldmAnt cu profil pedagogic, teologic qi militar, precum qi calificativele la purtare mai mici
de ,,bine", pentru elevii din invdJimdntul primar;

i) avizeazd ofefia de curriculum la decizia gcolii pentru anul gcolar urmdtor qi o propune spre
aprobare consiliului de administralie; prin exceplie, in unitdlile de inv6jim6nt preuniversitar
cu personalitatejuridicd care Ecolarizeazd elevi in invdJdmdnt profesional qi tehnic cu o pondere
majoritard a invdldm6ntului dual, consiliul profesoral avizeazd curiculumul in dezvoltare
locald (CDL) qi il propune spre aprobare directorului;

i) avizeazS, proiectul planului de qcolarizare;

k) valideazd fiEele de autoevaluare ale personalului didactic al unitSlii de invdldmdnt, in baza
c[rora se stabileqte calificativul anual;

l) propune consiliului de administralie programele de formare continud Ei dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate Ei avizeazd regulamentul de organizare gi funclionare a unitAlii de invdjdmAnt;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului qcolar sau din proprie iniliativd,
proiecte de acte normative qi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd
activitatea la nivelul sistemului nalional de inv5![mAnt, formuleazd propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invdldmAnt Ei propune consiliului de administralie mdsuri de optimizare a acestuia

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea qi asigurarea
calitdlii, in condiliile legii;

q) indeplineqte, in limitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de administralie, precum qi
orice alte atribulii potrivit legisla{iei in vigoare $i contractelor colective de muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din funclie a directorului unitdlii de invdldmAnt, conform legii.

s) $edinjele consiliului profesoral se vor putea desflqura in format hibrid sau online, IErd
condilionare de existenla unor situalii excep{ionale

ART. 34 Documentele consiliului profesoral sunt:a) tematica gi graficul gedinfelor consiliului
profesoral;b) convocatoare ale consiliului profesoral;c) registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Scctiunea a 2-a Consiliul clasei

ART. 35 Pregedintele consiliului clasei este invd!6torul/institutorul/profesorul pentru
invf,limAntul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invdldmAntului gimnazial.



ART. 36 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin doua ori pe an progresul qcolar qi comportamentul fiecdrui elev;

b) stabilegte mdsuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invdlare sau de comportament,

cit gi pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileqte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de frecvenla
qi comportamentul acestora in activitatea qcolari qi extraqcolarS; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine", pentru inv5|dmAntul
primar;

d) propune recompense pentru eievii cu rezultate deosebite;

e) paflicipa la intAtniri cu parinlii si elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invdldtorului/institutorului/profesorului pentru invdldmAntul primar/profesorului diriginte sau

a cel pulin 1/3 dintre pdrinlii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor gi propune

invdJdtorului/institutorului/profesorului pentru invdldm6ntul primar/profesorului diriginte
sancliunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislalia in vigoare.

ART 37 Din Consiliul Clasei fac parte cadrele didactice care predau la clasa, reprezentanti ai

elevilor si reprezentanti ai parintilor. La toate intrunirile Consiliului Clasei se intocmesc
procese verbale.

Responsabilitifi ale personalului didactic in unitatea de inv5{lmint

Sectiunea 1 Coordonatorul Dentru Droiecte si nroqrame educative scolare si extrascolare

ART. 38 Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extra$colare
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invdldmdnt, iniliazd, organizeazd qi

desfEqoard activitdfi extraEcolare la nivelul unitdlii de inv5!6mAnt, cu diriginlii, cu responsabilul
comisiei de invdldmdnt primar.

ART. 39 Directorul unitelii de invdldmdnt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

Ei programe educative ;colare qi extraqcolare.

ART. 40 Coordonatorul pentru proiecte qi proglame educative qcolare qi extraqcolare are
urm[toarele atribulii:

a) coordoneazd, monitorizeazd qi evalueaz[ activitatea educativd nonformald din unitatea de

invd!dmdnt;

b) avizeazd planificarea activitdlilor din cadrul programului activitdlilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activit5lilor educative gcolare qi extraqcolare
ale unitdlii de invdldmAnt, in conformitate cu planul de dezvoltare instituJionald, cu direcliile
stabilite de cAtre inspectoratul qcolar qi minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ
al pdrinfilor, asocialiei de pdrinli, acolo unde existd, qi a elevilor, gi il supune spre aprobare
consiliului de administralie;



d) elaboreazd, propune qi implementeazl proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative exlragcolare care corespurd nevoilor elevilor,
precum qi posibilitdlile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al p6rintilor Ei asocialiei de pdrinli, acolo unde exist6;

I) prezintd consiliului de administralie rapoarte anuale privind activitatea educativd qi
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informaliile privind activitdlile educative derulate in unitatea de invdldmdnt;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrintilor qi asociafiei de pdrin]i, acolo
unde existd, qi a partenerilor educalionali in activitdlile educative;

i) elaboreazd tematici qi propune forme de desfEqurare a consultaliilor cu pdrinlii sau
reprezentanlii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activit5lii educative nonformale desfrqurate la
nivelul unitdlii de invlldmant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in larn qi in strdindtate, desfiqurate in cadrul
programelor de parteneriat educalional;

l) orice alte atribulii rezultdnd din legislalia in vigoare.

ART" 41 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte qi programe educative qcolare qi
extragcolare con{ine:

a) oferta educalionalA a unitalii de invdtdmAnt in domeniul activitAlii educative extraqcolare;

b) planul anual al activitdtii educative extraqcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitAli educative extraqcolare;

d) programe educative de preven!ie Ei intervenlie

;e) modalitdli de monitorizare qi evaluare a activitdJii educative extraqcolare;

I) misuri de optimizare a ofertei educationale extraqcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extra$colard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul Ecolar Ei minister, privind activitatea educativd extragcolard.

Scctiunea a 2-a Profesorul diriginte/invatator

ART. 42 Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invdldm6ntul gimnazial. in
cazul invdldmdntului primar, atributiile dirigintelui revin invlldtorului.

ART. 43 (1) Activitdtile specifice funcliei de diriginte sunt prevdzute in fiqa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte rcalizeazd anual planificarea activitAilor conform proiectului de
dezvoltare institulionali qi nevoilor educalionale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazd. Planificarea se avizeazd de cdtre directorul unitdlii de inv5fdmdnt.



(3) Acrivitd(ilc de supofl educational, consiiiere 5i orjcntare profesionald sunt obligatorii qi sunt

desfiiqurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria cunioular[ consiliere qi orientare;

b) in afara oreior de curs, in situalia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere
qi orientare. in aceastd situalie, dirigintele stabileqte. consultdnd colectivul de elevi, un interval
orar in care sc vor desfbqura activitiilile de suport educafional, consiliere Ei otientare
profesionald, care va fi adus la cunoqtinld elevilor. pdrinlilor qi celorlalte oadre didactice.

Pianiiicarea orei destinate acestor activitdfi se rcalizeazla cu aprobarea directorului unitalii de

ilrvlf5m6at, iar ora respectivl se consemneaz[ in condica de prezen!5.

(4) Profesorul diriginte desftgoard activitiili de suport eciucafional, consiliere qi orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activiffilile se referd la:

a) teme stabilite in concoldanld cu specificul vdrstei, cu intercsele sau solicitlrile elevilor, pe

baza programelor qcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere qi orientare";

b) teme de educaJie in conformitate cu prevederile actelor nomative gi ale strategiilor
nationale, precum gi in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii cu

alte ministere. institulii qi organizalii.

(5) Profesorul diriginte desfEqoard activitili educative extraqcolare, pe care le stabileqte dupS

consultarea elevilor qi a pdrinlilor, in concordanld cu specificul vArstei qi nevoilor identificate
pcntru colectivul de elevi.

ART. 44 Profesorul diriginte are urm2itoarele atribufii:

l. organizeazd qi coordoneazl:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intAlniri cu pdrinlii sau reprezentanlii legali Ia inceputul qi sfirgitul anului scolar qi ori de

cdte ori este cazul;

d) acfiuni de orientare qcolard qi profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdli educative gi de consiliere;

1) activiteli extracurriculare qi extraEcolare in unitatea de inv[lim6nt gi in afara acesteia,

inclusiv activitalile realizate prin intermediul tehnologiei gi al intemetului;

2. monitorizeazh:

a) situalia la invdldturi a elevilor;

b) frecvenla la ore a elevilor;

c) participarea qi rezultatele elevilor la concursurile qi competiliile qcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activifililor Scolare, extraEcolare qi extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activitali de

voluntariat;



3. colaboreazi cu:

a) proFesorii clasei qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare qi

extraScolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solulionarea unor situaJii
specifice activitafilor qcolare qi pentru toate aspectele carc vizeazdprocesul instructiv-educativ,
care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenld psihopedagogic[, in activitSli de consiliere qi orientare a elevilor
clasei;

c) directorul unitAlii de invAlAmant, pentru organizarea unor activitdli ale colectivului de elevi,
pentru inilierea unor proiecte educalionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrelinerea $i dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pdstrdrii
bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in legdturd
cu colectivul de elevi;

d) asociatia qi comitetul de pdrinfi, pdrinJii sau reprezentanlii legali pentru toate aspecteie care
vizeazd aclivitatea elevilor qi evenimentele impofiante la care aceqtia participd qi cu alli
parteneri implicali in activitatea educativd qcolard qi extraEcolard;

e) a[!i parteneri implica]i in activitatea educativd qcolard qi extraqcolard;

f) comparlimentul secreta.riat, pentru intocmirea documentelor Ecolare qi a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii gi actualizirii datelor
re leritoare la elevi;

4. informeazl:

a) elevii qi pdrinJii sau reprezentanlii legali, despre prevederile regulamentului de organizare qi

funcfionare a unitdJilor de invdldmdnt;

b) elevii qi pdrintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri
qi examene qi cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea qi parcursul $colar al
elevilor;

c) pdrinlii sau reprezentanlii legali, despre situalia qcolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecvenla acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul int6lnirilor ou p5rinlii sau
reprezentantii legali, precum qi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) pArinlii sau reprezentanlii legali, in cazul in care elevul inregistreazl absenle nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileqte prin regulamentul de organizare Ei
funclionare a fiecdrei unitdli de invdtdmant;

e) pArinlii sau reprezentanfii legali, in scris, referitor la situaliile de corigen!6, sancliondrile
disciplinare, neincheierea situaliei Ecolare sau repetenlie;

5. indeplineqte alte atribufii stabilite de cltre conducerea unitdlii de invdtdmAnt, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fiEa postului.

6. intocmeste portofoliul educational, obligatoriu, pentru elevii clasei pregatitoare.

ART. 45 Proiesorul diriginte mai are E!gE!q!g sj!ihgj!!:



a) completeazA catalogul clasei cu datelc dc identificare qcolard ale elevilor (nume, iniliala
tatdlui, prenume, numdr matricol);

b) motiveazd absenjele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament qi ale

regulamentului de organizare gi funclionare a unitd{ii de inv[ldmAnt;

c) propune, in cadrul consiliului clasei qi in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev,

in conformitate cu reglementdrile prezentului regularnent;

d) aduce la cunoqtinla consiliului profesoral, pentru aprobate, sanc!iunile elevilor propuse de

cdtre consiliul clasei, precum qi propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la
pu rtare;

e) pune in aplicare sancliunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul regulament $i statutlrl elevului;

f) incheie situatia qcolard a fiecdrui elev la slhrqit de an Ecolar qi o consemneazd in catalog gi

in cametul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfArqit de an qcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administralie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislalia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi gi monitorizeazd completarea
portofoliului educalional al elevilor;

j) intocmeqte calendarul activitdlilor educative extraqcolare ale clasei.

k) crnite,la finalizalea invilamantului gimnazial, aldturi profesorul consilierul qcolar cAte o

recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invdtdmAnt de nivel superior, avind
caracter de orientare qcolard pentru fiecare elev in parte.

ART. 46 La nivelul unitdlii de invdldmant funclioneazd COMISII:

1, cu caracter pemanent;

2, cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter rrermanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare qi asigurare a calitdlii;

c) comisia de securitate gi sdndtate in muncd qi pentru situatii de urgenld;

d) comisia pentru controlul managerial intem;

e) comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in
mediul qcolar gi promovarea interculturalitalii.

f) comisia pentru mentorat didactic qi formare in cariera didacticl.



(3.1) Comisiile cu caracter permanent isi desfiqoarl activitatea pe tot parcursul anului
;colar, comisiile cu caracter tcmporar iqi desld;oari activitatea doar in anumite pcriolde
alc rnului qcolar, iar comisiilc cu caractcr occtziontl sunt itrJiirtfute ori de cAte ori se intpune
cortslituireo unei astfel de conisii, pcntru rczolvarca unor problcmc spcoifice apirute la
nivelul unitdtii de invdldmAnt.

(3"2) )AtribuJiile comisiei pentru mentorat didactic Ai formare in cariera didactici sunt
i' "l , ':l";":t ''-'.

urmltoarele:

a)asigurd, la nivelul unit5lii de invSldmAnt, planificarea, organizarca gi desftgurarea
activitalilor din domeniul formdrii in cariera didacticS;

b)realizeazd, diagnoza de formare continud la nivelul unifilii de invdJdm0nt;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic Ai
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea condiliei de formare prin acumularea numdrului de
credite profesionale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoa;terea qi echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participirii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesional6 continud qi pentru evoluJia in cariera didacticd;

d)asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calitAlii procesului de
mpredare-invAlare-evaluare gi a progresului gcolar al elevilor;

e)organizeazd activitali pentru dezvoltare profesionald continud - acliuni specifice unitdlii de
invdtdmdnt, leclii demonstrative, schimburi de experienld etc.;

f)implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invdJare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeazd graficul activitdJilor de practicd pedagogicd 9i monitorizeazd. activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invdlamant este gcoal5 de aplicalie;

i)asigurd organizarea qi desfEqurarea activitAlilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea suslinerii examenului najional pentru definitivare in
inv6{dmdntul preuniversitar;

j)realizeazd rapoarte gi planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud gi evolu{ia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invAlAmant;

k)orice alte atribu{ii decurgAnd din legislalia in vigoare gi din regulamentul de organizare qi

funclionare a unitAlii de inv6!6mdnt.

Structura, organizarea gi responsabilititile personalului didactic auxiliar qi nedidactic

Compartimentul secretariat

ART. 47 1)Comparlimentul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul funclioneazd in program de lucru cu elevii, pdrinlii sau reprezentanlii legali
sau alte persoane interesate din afara unitdlii, aprobat de director, in baza hotdrArii consiliului
de administrafie.



3)Pentru a asigura leghtura plrin{ilor/reprczentan{ilor legali ai beneficiarilor primari cu

unitatca de invli{5m6nt, directorul qi consiliul de administrafic decid un program al
compartimcntului secretariat, astfil, de luni pinir vineri 11.00-13.00.

ART. 48 Comparlimentul secretariat are urinitoarele atribujii:

a) lransmiterea infornaliilor la nivelul unitdlii de in'v[l6mdnt;

b) intocnrirca. actualizarea gi gcstionarea bazelor de date:

c) intocmirea Ei transmiterea situajiilol statistice gi a celorialte categorii de documente solicitate
dc c5ire autoritdli, precum Ei a coresponderitei unitaiii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea qi

actualizarea permanent[ a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind miqcarea
antepreqcolarilor/pre;colarilor/elevilor, in baza hotlrdrilor consiliului de administra!ie;

e) rezolvarea problemelor specifice preg[tirii qi desfhqurdrii examenelor qi evalu[rilor
nalionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor prev[zute de

legislafia in vigoare sau de fiEa postului;

fl comrrletarea. verificarea. rrlstrarea in conditii de securitate si arhivarea documcntclor
referitoare la situatia scolarl a elevilor si a statelory&,fuqtiii

g) nrocurarea. comrrletarea" eliberarea si evident
scolare. in conformitate cu nrevederile resulamentului privind regimul iuridic al actelor
dc studii si al documentelor de evidentl scolarl in invltlmintul rrreuniversitar" aprobat
nrin ordin al ministrului educatiei si cercetif!!;

h) seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dupd expirarea
termenelor de pdstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al
ministrului educaliei qi cercetdrii;

i) pdstrarea gi aplicarea qtampilei unitAlii pe documentele avizate $i semnate de persoanele
competente, in situalia existenlei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor,/documentaliilor, potrivit
legislaliei in vigoare sau fiEei postului; 

.

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitdlii de
invdtdmAnt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alt[ naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondenlei unitdlii de invdlimdnt;

o) intocmirea qi actualizarea procedurilor activitSlilor desfiqurate la nivelul compartimentului,
in conlormitate cu legislalia in vigoarel

p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultand din legislalia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare gi funcfionare al unitdfii,
regulamentul intern, hotdririle consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.



ART. 49 (1) Secretarul unitdlii de invd]dm6nt pune la dispozi]ia personalului condicile de
prezenfd, fiind responsabil cu siguranla acestora.

(2) Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor gi verificd, la sfdrqitul orelor de curs,
impreun6 cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens-

(3) in.perioada cursurilor, oataloagele se pistreazd in cancelarie. intr-un figet securizat, iar in
perioada vacanlelor qcolare, la secretariat, in aceleagi condilii de siguranld.

Serviciul financiar

Sectiunea 1 Orsanizare si responsabilititi

ART. 50 Serviciul financiar are um[toarele atributii:

a) desfiqurarea activitalii financiar-contabile a unitdlii de inv6!5mdnt;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a tntregului patrimoniu al unitAlii de invdldmant,
in confomitate cu dispoziliile legale in vigoare Ei cu hotdrArile consiliului de administralie;

c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetard, conform legislatiei in
vigoare qi contractelor colective de munc6 aplicabile;

d) infbrmarea periodicd a consiliului de administralie cu privire la execulia bugetard;

e) organizarea contabilitAJii veniturilor qi cheltuielilor;

I) consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni cNe afecteazd patrimoniul
unitd{ii de invdldm6nt qi inregistrarea in evidenla contabild a documentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile prev6zute
de lege qi ori de c6te ori consiliul de administralie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;

j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitdlii de invdldmdnt fajd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local Ei fald de terli;

k; implementarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de
administra{ie, prin care se angajeazd fondurile unitdlii;

m) asigurarea qi gestionarea documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operaliunile prevdzute de
normele legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice serviciului, rezultAnd din legislalia in vigoare Ei hotdrArile
consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.



Secfiunea a 2-a Manaqement financiar

ART. 5l (l)intreaga aclivitate financiarf, a urrititilor dc invitamant se organizeaza 5i se

desflqoarl cu respectarea legisialiei in vigoaro.

ART. 52 Pc baza bugetului aprobat, clirectorul 5i consiliul dc administralie actualizeazf,

Luogramul anual de achizilii publice, stabilind qi celelalle mdsuri ce se impun pentru asigularea
incadrlrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele lbndurilor alocate.

Compartimentul administrativ

S-ecttu"ea t Organ

AIIT, 53 Compartintentul administrativ are urmdtoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realiz.area reparafiilor, care sunt in sarcitta utlitdlii, $i a lucrdrilor de intrelinere, igienizare,
curdlenie qi gospoddrire a unitdlii de invlfdmint;

c) intrelinerea terenurilor, clddirilor gi a tuturor cornponentelor bazei didactico-materiale

d) realizarea demersurilor necesate obliirerii autorizaliilor de funclionare a unitSlii de

invdldment;

e) receplia bunuriJor, serviciilor ;i a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimenlu lui;

{) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenla, utilizarea qi miqcarea bunurilor
din gestiune qi prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) eviden{a consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitSlii de invdldm6nt privind
sAnAtatea qi securitatea in muncd, situaliile de urgen![ qi P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii qi a documentaliilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, hotdrdrile
consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a Management administrativ

ART. 54 L) Inventarierea bunurilor unitArii de invaFmant se realizeazd de cdtre comisia de

inventariere, numiti prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitalii de

invdfdmAnt se supun aprobdrii consiliului de administralie de cdtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compaftimentelor funclionale

Elevii



' DobAndirea gi exercitarea caliti{ii de elev

ART. 55 1)Beneficiarii primari ai educafiei sunt antepre$colarii, pregcolarii qi elevii.

(2) inscrierea se aprobd de cdtre cbnsiliul de administraJie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament qi a regulamentului de organizare qi funcfionare al unitalii, ca urmare
a solicitdrii scrise a pdrinlilor sau reprezentanlilor legali.

ART,56 1l) inscrierea in invdldmdntul primar se face conform melodolcigiei aprobate prin
ordin al ministrului educaliei.

(2) in situalia in care, pe durata clasei pregdtitoare od a clasei I, elevul acumuleazd absenle ca
unrare a unor probleme medicale sau se observS. manifestlri de oboseald sau de neadaptare
qcolard, pdrinlii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de inv6!6mAnt o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul ;colar urmdtor, in clasa corespunzdtoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a pdrintelui, reinscrierea se poate face qi in anul
qcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras eletul.

ART" 57 Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmdtor, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

ART. 58 (1) Prezenla elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul didactic, care
consemneaz6, in mod obligatoriu, fiecare absenlA.

(2) Motivarea absenlelor se face de cdtre invdfdtorul/ institutorul/profesorul pentru
invdldmdntul primar/profesorul diriginte in ziua prezent[rii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenlelor sunt, dupd caz: adeverinld
eliberatd de medicul cabinetului qcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinld,/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicalA eliberat(E) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului qcolar
sau a medicului de familie care are in evidenJd fiqele medicale/carnetele de sdndtate ale elevilor.

(4) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, , fdrd a depIgi 20% din numlrul orelor
alocate absenlele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invdldtorului/institutorului/profesorului pentru
inv[fdmdntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre
directorul unitdlii de inv5|5mdnt. invd|6torul/lnstitutorul/Profesorul pentru invdlEmAntul
prirnar/Profesorul diriginte pdstreazd la sediul unitdtrii de inv5{dm6nt, pe tot parcursul anului
qcolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absenlelor, prezentate in termcn de 7 zile de
la reluarea activitdtrii elevului. Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (4) atrage declararea
absenJelor ca nemotivate.

ART. 59 Elevii din invildmdntul preuniversitar retraqi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anului qcolar, la acelaqi nivel/ciclu de invdldm6nt qi aceeaqi formd de invdjdmAnt,
cu suslinerea, dupd caz, a examenelor de diferenld, redobAndind astfel calitatea de elev.

Activitatea educativi extraqcolari

ART. 60 (1) Activitatea educativd extraqcolarl din unit6|i1e de invdldm6nt se desfr$oa-rd in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extraqcolari din unitdlile de invdfdmAnt se poate desftqura fie in
incinta unitAtii de invSldmdnt, fie in afara acesteia, in palate qi cluburi ale copiilor, in cluburi



sportive Eoolare, in baze sportive qi de agrement, in spalii educalionale, culturale. sportive,

turistice, dc divcrtisment.

AI{T. 61 (1) ActivitA}ile educative ertragcolare desfaquratc in unitalile de invdllmant pot fi:
culturale, civice, arlistice, tehnice, aplicative, qtiinlifice, spoftive, turistice, de educalie rutier[,
antrepleuoriale, pentru proteclie civilii, de educalie pentlu sinatate Ei de voluntariat.

(2) ,urctivitdlile educative extra$colarc pot consta in: proiecte qi programe educarive.

concursuri, festivaluri, expozilii, carnpanii, schimburi cullurale, excursii, serb[ri, expedrJii,

qcoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de fortnare, sitnpozioane, vizite de studiu,

rizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poatd fi proiectati alit la nivelul fiecdrei
anteprcqcolari/prcqcolaii/elevi, de ' cAtre

grupe/clase de

educator-
invd!6mirrtulpuericultor/educatoarei?nvd!6to r/institutor/profbsor' pentl'u

preqcolar/primar/pro1'esor diriginte, cdt qi la'nivelul unit[lii de invdldmAnt, de cdt(e

coordonatorul pentru proiecte qi programe edttcative qcolare qi extragcolare'

(4) ,Activitalite extraqcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum 5i

activitdlile extracurriculare gi extragcolare organizate in incinta' unitAlii de invalamAnt se

deruleazd conform prevederilor piezentului regulament qi, dup6 caz, cu acordul de principiu al

plrintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului Ecolar.

(5) Calendarul activitdlilor educative extraqcolare este aprobat de corisiliul de administralie al

unit[Iii de invilemant.

Edcsree-sediler&!eriler

Evaluarea rezultatelor invl{Irii.

incheierea situaf iei qcolare

ART. 62 Evaluarea rezultatelor elevilor se rcalizeaza in mod ritmic pe parcursul intregului an

scolar in care se realizeaza o evaluare finala care urmareste: realizarea recapitularii si

sistematizarii materiei, ameliorarea rezulialelor invatarii, consolidarea pregatirii eleviior cu

rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfacatoare.

ART; 63 Se utilizeaza ca instrumente de evaluare:a) evaludri orale;b) teste, lucrAri

scrise;c) experimente qi activitdli practice;d) referate;e) proiecte;I) probe practice;g) alte

instrumente stabilite de comisia pentru curiculum qi aprobate de director sau elaborate de chtre

I\4inisterul Educaliei /inspectoratele qoolare.

ART, 64 Evaluarea se face prin note de la i la 10 care se vor comunica elevilor si se vor trece

in documentele scolare (catalog, camet de note, fisa de informative, catalog virtual). )in
invdldmAntul primar, la clasele I-IV, in cel secundar qi in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare

disciplind/modul, cu exceplia celor preponderent practice, cel putin doud evalulri prin lucrare
scrisd/test pe an gcolar.

ART. 65 1) Rezultatele evaluirii se exprim6, dupl caz, prin:a) aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului - la nivelurile antepreEcolar, pregcolar qi clasa pregdtitoare;b) calificative
la clasele I-IV gi in invdldmdntul special care qcolarizeazd elevi cu deficienle grave, severe,



I

profunde sau asociate;c) note de la I la 10 in invaJamdntul secundar qi in invdldmdntul
postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,,Calificativul/data" sau ,,Nota./data'!, cu exceplia celor de la nivelurile antepreqcolar qi
pregcolar, care sunt trecute in caietul de observalii, gi ale celor de la clasa pregdtitoare, care se

trec in raportul anual de evaluare.

(3) )NumIrul de calificative/note acordate anual fieclrui elev, la fiecare disciplini de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in func{ie de numlrul unitl{ilor de invl(are gi de
numlrul siptim6nal de ore prevhzut in planul-cadru. La fiecare disciplinl numlrul de
calificative/note acordate anual este cu cel pu(in trei mai mare dec6t numlrul de ore
alocat slptlmAnal disciplinei in planul-cadru de invi{imint.

4)Elevii in situatii de corigenta vor avea minim o nota in plus fata de numarul de note prevazut,
ultima nota fiind acordata de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

5) Parintele are acces la informatii cu privire la progresul scolar (note), numarul de absente
precum si mediile generale, semestriale si anuale ale elevului.

6) )Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele gi de la purtare.

7) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

8) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului qcolar, se acordd cdte o notS/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 65 a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal poate solicita verbal cadrului
didactic sajustice rezultatul evaluarii in termen de maximum 5 zile lucratoare de 1a comunicare.
Nu se pot solicita reevaluarea probelor orale sau practice..

b)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileqte astfel: se aleg doud calificative cu
frecvenJa cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupd care, in perioadele de
recapitulare qi de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativ6,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmdtoarelor
criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-p erforman ld, rcalizatd;

c)creqterea sau descregterea motivaliei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic qi care au fost aduse la cuno$tinta pArintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

8) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media sau in anul in care sunt
scutiti medical.

- pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sporl va consemna in catalog, la
rubric respectiva, scutiti medical in semestrul.... sau scutit medical in anul scolar



specificarrd totodata documentui medical, irumarul si data eliberarii acestuia. I)ocumentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elcvului, la secretariatul unitatii de invatamant.

- Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in cchipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.

. Absentele la aceste ore se consemneaza it catalog.

Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitral, cronornetrare, rnasurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, etc. in functie de resursele

runitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in tirnpul orelor de sport, de un
program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

ART 66. Examenul de eorigenta consta in probe scrise si orale. La educatie fizica se dau numai
probe practice. Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singuri sesiune de examene de

corigentd, inlr-o perioadd stabilitd de Ministerul Educa{iei.

ART.67 Examinarea elevilor corigenti se realizeaza de catre profesorul care a predate elevului
obiectul de invatamant in timpul anului scolar; in absenta temeinic motivata a acestuia,
examinarea se face de un alt profesor de specialitate din scoala, numit de conducerea scolii sau

de alta scoala, numit de inspectoratul scolar la solicitarea directorului scolii.

In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau

de specialitate inrudita; fiecare examinator acorda nota sa. Elevii care nu se prezinta la aceste

examene sunt declarati repetenti.

A11T.68 Examinarea se face din inireaga materie prevazuta in programele scolare pentru anul
respectiv de studii. Pentru lucrarea scrisa la examenul de corigenta se dau variante de subiecte
din care elevii trateaza unul la alegere; lucrarea scrisa se elaboreaza in ma.xim 90 de mimrte.

Verificarea orala se face pe baza de bilete care cuprind cel putin 2 subiecte. Profesorul
examinator poate sa-i puna intrebari suplimentare pentru a verifica pregatirea elevului. In unele
situatii elewl mai poate solicita (cu depunctare corespunzatoare de 1 punct) un alt bilet de

examen,

ART.69 1) Media de la exanenul de corigenta se calculeaza aritmetic, fara rotunjire. La
obiectele la care examenul consta intr-o singura proba (educatie fizica) nota obtinuta are
valoare de medie.

2) La examenele de corigenta sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel
putin nredia 5.00.

3)Media obtinuta la examenul de corigenta constituie media anuala a obiectului respective si
intra in calcului mediei generale anuale.

4)Elevii care la examenele de corigenta obtin sum 5.00, chiar si la un singur obiect, precum si

cei care au absentat la examen, sunt declarati repetenti.

ART.70

. Rezultatul examenului de corigenta se consemneaza in catalogul de examen si se trece
in catalogul clasei si in registrul matricol al clasei respective, in termen de cel mult 5

zile de la sustinerea examenului.



. Procesul verbal impreuna cu lucrarea scrisa si foaia cu insemnarile elevului la examenul
oral, se pastreaza in arhiva scolii timp de un an.

. Rezultatul examonelor de corigenta si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza a
doua zi dupa incheierea sesiunii si se consemneaza in procesul verbal al Consiliului
Profesoral de la inceputul anului scolar.

ART.71. La sfarsitul anului scolar profesorii au obligatia sa ineheie situatia solara a elevilor.

ART.72 In ultima saptamana a anului scolar dirigintele convoaca Consiliul Clasei pentru a
stabili nota la purlare a elevilor. In cazul notelor mai mici de 7, acestea se discuta si se aproba
de catre Consiliul Clasei; decizia si motivarea fiecarei note mai mici de 7 sunt aduse la
cunostrinta Consiliului Profesoral de catre diriginte prin raport scris.

a)

ART,73 Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la unul sau doua obiecte
de studiu.

ART,74 Dirigintele are obligatia sa treaca toate mediile anuale in cametul elevului.

ART.75 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar obtin la fiecare obiect
cel putin media anuala 5 si la puftare media anuala minim 6.00.

ART.76 Se considera amanati anual , elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara din
urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel pulin 50% din numdrul de ore de curs prevdzut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutili de frecvenld de cdtre directorul unitAlii de invdJdm6nt in urma unor solicitdri
oficiale, pentru perioada participirii la festivaluri qi concursuri profesionale, cultural-artistice
gi sportive, interne gi internalionale, cantonamente qi pregdtire specializat6;

c) au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educa{iei qi
Cercetdrii;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte jdri;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de cdtre cadrul didactic, din alte motive decdt cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

ART. 77 Srurt declaraligp!9,!!:

a) elevii care au oblinut calificativul ,,Insuficient"/rnedii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de invdfdmAnt la sfArEitul anului qcolar.

b) elevii care au oblinut la purlare calificativul anual ,,lnsuficient"/media anuali mai micd de
6,00;

c) elevii corigen(i care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenld sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;



d) elevii amAnali care nu se prezintii la sesiunea dr: inoheiere a situafiei qcolare la cel pt4in o

disciplindl

e) elevii exmatriculali, cu drept ile relnscriere; acestora li se inscrie in documentele gcolare

,,iepetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aCeeaqi unitate de invdldmdnt sau in

altd unitate de inv5fdmAnt";

(2) La sfar$itul clasei pregdtitoare qi al clasei I elevii nu pot fi lisali fepetenli. Elevii care, pe

parcursul anului qcolai, au manifestat dificultili de invdlare, menfionate in rapoftul de evaluare

a dezvoltdrii fizice, socioemolionale, cognitive, a limbajului qi a comunicdrii, precum qi a

dezvoltarii capacitAlilor $i atitudinilor, fa}f, de inv6{are, rdman in colectivele in care au invdlat

Ei intrd. pe .paicursul anului qcolar ufmdtor, intr-un program de renlediere/recuperare qcolar6,

realizat de un invlldtor/institutoriprofesor pentru invalamdntul primar impreund cu un

speoiaiist de la centnrl judelean de resutse gi asisterrld educalionald.'

ART.78 INCETAREA EXERCITARII CALITATII DE ELEV se poate realiza in urnratoarele

situatii:

. La absolvirea scolii;

. La cererea scrisa a elevului (a parintilor sau a ocrotitorilor legali, daca elevii sunt

minori); in acest caz se considere retrasi.

ART. 79 Obtiga{ia de a frecventa cursurile la forma cu frecvcn{i inceteaz5 la virsta de

18 ani. Pcrsoanelc care nu au finalizat invll5mintul obligatoriu pAni la aceasti vArstI Pi

care au deplqit cu mai mult de trei ani varsta ctasei iqi pot continua studiile, la ccrere, qi

la forma tte invif5mant cu frecven{i, eursuri serale sau Ia lbrma cu frecvenf[ redusi.

(2) Persoanele care au derrisit cu mai mult dc-.patru ani vArsta clasei in care rrutcau fi
inscrise si care nu au absolvit invifimintul nrimar rrfinl la v6rsta de 14 ani. nrecum si

rrersoanele care au deplsit cu mai mult de natru ani vArsta clasei in care putcau fi inscrise

si care nu au finalizat invltimintul secundar inferior not continua studiile. la solicitarea

acestora. si in Droqramul .,A doua sans[".

ART. 80 l)Situalia qcolard a elevilor corigenli, amanali sau repetenli se comunicd in scris

parinlilor de cdtre invdlitor/profesorul diriginte, in ccl mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(2) Pentru elevii amdnali sau corigenJi, invdtetorul/ profesorul diriginte comunicd in scris

p5rinlilor programul de desftqurare a examenelor de corigenld qi perioada de incheiere a

situaliei qcolare.

TRANSFERAR.EA trLEVILOR

ART. 81 Elevii se pot transfera de Ia o clasd la alta, de la o qcoald la alta, astfel:

. Transferurile in care se pdstreazA forma de inv5{dmdnt, cu schimbarea profilului qi/sau

a specializdrii, se efectueazS, de regul6, in perioada vacan{ei de vard, conform hotlrArii
consiliului de administra{ie al unit5lii de inviiiimdnt la care se solicitl transferul.



. Transferul elevilor.in timpul anului qcdlar se poate efectua, in mod bxcepJional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele situalii:

a)la schimbarea domiciliului pdrinlilor intr-o alti localitate

b)in cazul unei reiomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
direclia de sAndtate publicd;

c)de Ia clasele de invalamant li'ceal la clasele de invaldmAnt profesiondli

d)lalde la inv[Jdmdntul de art5, sporliv qi militar;

e)de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de

predare bilingv la celelalte clase;

f)in alte situalii exceplionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administralie al inspectoratului gcolar.

DREPTURILE ELEVILOR

ART. 82. Elevii se bucurd de toate drepturile legale qi nicio activitate din qcoalS nu le poate
leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine. Conducer6a qi personalul din unitatea de
invdidmAnt nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educaliei, rezultateie
qcolare, respectiv lucrSri scrise/pdrfi ale unor lucrdri scrise ale acestora, cu exceplia
modalitdlilor previzute de reglementdrile in vigoare.

a)Elevii au dreptul sd opteze pentru tipul qi forma de invdldmAnt pe care o vor urma qi sd aleagd
parcursul qcolar corespunz[tor intereselor, pregdtirii $i competentelor 1or, frcdnd din timp
optiunea cuprinsd in curriculum la dispozilia qcolii, fiind consiliali pentru aceasta de cdtre
pdrinli, educatori, personalul din instituliile abilitate.

b) In cazul copiilor minori, dreptul de a alege forma de inv5!5mAnt qi forma de educalie il au
pdrinlii sau tutorii legali.

ART. 83 a) Elevii beneficiazd de invilim6nt public gratuit prin utilizarea bazei materiale,
acordarea manualelor pentru elevi;

b)Elevii cu dizabilitAli vor invAtra intr-o clasd situatd la pafier.

ART. 84. Elevii merituoEi pot beneficia de burse de studiu, de burse de merit, de premii blnegti
sau in obiecte din partea Ecolii.

ART.85. Statul sprijind material, cu bulse sociale, pe elevii ai cdror pdrinli au posibilitdli
materiale limitate. Solicitdrile se adreseazd in scris directorului qcolii, se analizeazd qi se

rezolvd dc citre Comisia pentru Burse, pe baza metodologiei M.E.N.

ART.86. Elevii pot beneficia de suport financial Ei din surse extrabugetare ale qcolii.

ART.87. Elevii au dreptul si participe la activitSlile extracurriculare organizate de qcoail Ei la
cele care se des{Eqoard in palatele qi cluburile elevilor,bazele sportive de agrement, taberele qi
unitdlile conexe inspectoratelor Ecolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de



firncfiolare a acestora ou aprobarea dirigintelui. Elevul trebuie si prezinte dovada iaptului cd

este participant la activitali extracuriculare gi coordonatele indrumdtorului de activitate.

Drepnrl la reuniune se exerciti inafara orarului zilnic. iar activitdtile pot ll organizate in unitatca
de inv[tdm6nt, la cererea grupului de iniliativd. numai cu aplobarea consiliului de garan]ii
scrise, oficiale, ale orga;izatorilor sau ale plrinlilor, tutorilor sau susjindtoriior legali ai
acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor qi a bunurilor.

ART. 88. EJevii au. drcplul la bilete cu preluri ioduse la spectacole, manifestdri sporlivc Ei
trsnport in comun, conform dispozitiiior legale in vigoare.

AlLl'. 89. La nivelul qcolii se coristituie Consiliui $coiar al Elevilor format din reprezenlanlii
alegi ai elevilor de la fiecare clas[ (cAte un elev pe fiecare nivel de clasi, in afara clasei a VIII-
A. fiind an ternrinal).

AIIT. 90 Consiliul $colir al Elevilor funclioneazd pe baza unui regulament proriu pafie
integratd a Regulamentului de Organizare qi Funclionare. Consiliul $colar al Elevilor se

compune din: preqedinte, vicepreqedinte, secretar, membri (reprezentanli ai claselor).

ART.91. La qedinlele consiliului de administralie in care se dezbat aspecte privind elevii,
preqedintele consiliului de administraqie are obligalia de a convoca reprezentantul elevilor, care
are statut de observator.

ART, 92. Eventualele sesizdri privind diferitele aspecte legate de activitatea instructiv-
educativd vor fi adresate oral dirigintelui clasei. Ulterior. dacd se considera necesar, sesizdrile
vor fi fomulate in scris qi adresate conducerii qcolii.

AR'I.93 (1) Elevul sau, dupi caz, p[rintele, tutorele sau sus]indtorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaiuirii, solicitAnd cadrului didactic sI justifice rezultatele acesteia in
prezenta eievllui qi a p6rintelui, tutorelui sau sufindtorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare. in situalia in oare argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfhcdtoare, elevul/ pf,rintele, tutorele sau su{indtorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitdlii de inv5ldmint, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

(2) Pentru solulionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invdlemant, care nu predau la clasa respectivd qi care vor reevalua
lucrarea scrisd.

ART. 94. (1) Elevii au dreptul de a oferi feeclback cadrelor didactice care predau la clasd prin
fige anonime. Acestea vor fi completate la clasd qi predate cadrelor didactice in vederea
identificdrii celor mai eficiente metode didactice.

(2) Elevii au dreptul de a fi informali privind noteie acordate inainte de a fi consenrnate in
catalog.

(3) Exercitarea acestor drepturi qi libertAli nu poate aduce atingere procesului de invdldm6nt.

ART. 95. Elevii beneficiazd de libertatea de informare qi de exprimare. Elevii au libertatea de
a redacta qi difuza reviste gcolare proprii.



REsPoNsABrLrrApln rlnvu,on
ART. 96. Elevii sunt datori sd cunoascS qi sd respecte legile !6rii, Regulamentul de organizare
qi funclionare al Ecolii, normele de protectie civild qi a mediului, reg[li privitoare la ap6rarea
sdn[tdJii publice qi personale, reguli privind tehnica sbcuiithli i muncii, pievenirea qi stingerea
incendiilor, reguli de circulalie rutieri.

qi in societate, fEcdnd
decent, fErd manifestiri

ART. 98. Elevii vor acorda respect cadrelor didactice, personalului administrativ qi de serviciu,
atAt in qcoald c6t gi in afara ei.

ART. 99. Elevii au obigalia de a utiliza cu strictele c[ile de acces in qcoala rezervatElor.

ART, 100. Elevii sunt obligali ca in sala de sport, la orele de educalie fizicd, sd foloseasci
teniqi sau adidaqi. La orele de educalie frzicd, toli elevii, inclusiv cei scutili, sunt obligaqi sd fie
prezenli in sala de sport sau pe terenul de sport, acolo unde se deslEqoard ora.

ART, 101, Elevii, prin reprezentanlii lor (Consiliul qcolar al elevilor pe clasd) au obligalia sdia
parte la intdlnirile de bilan! orguizate cu conducerea qcolii.

ART. 102. Elevii au obligalia sd poarte asupra lor cametul de elev, sI-l prezinte profesonrlui
pentru consemnarea notelor, precum qi pdrinlilor pentru informare in legdturd cu situatia lor
qcolard.

ART. 103. Accesul elevilor in qcoald se face pe baza carnetului de elev.

ART. 104, Elevii trebuie sd aibd o finutd decent6, qi anume: cdmaqd sau bluzd alb5/bleu, tricou
alb cu mdnecd, pantalon sau fustd qi sacou negru, jeans clasic (fErd tdieturi, franjuri, talie joasd
sau colanJi). Nu se admit: machiaj, unghii vopsite sau cu gel, piercing, p6r vopsit, iar la bdieli
nu se admite pdrul lung, barbd sau cioc.

INTERDICTII

ART. 105. Este interzis elevilor:

. Sd distrugd documentele qcolare (cataloage, foi matricole, carnete Ecolare).
Deteriorarea acestora va atrage dupd sine mustrarea scrisd sau eliminarea celor
vinovaliq

. Sd deterioreze bunurile din maza materiald a Ecolii. Se interzice folosirea gumei de
mestecat in tirnpul orelor, aruncarea qi/sau lipirea ei pe mobilierul qcolii.
Contravaloarea bunurilor deteriorate va fi suportatd de pdrinJii elevului. In cazul in care
vinovatul nu se cunoa$te, rdspunderea materiald devine colectivd, revenind intregii
clase.

. Sd aducd qi sd difuzeze in qcoalS materiale care, prin conlinutul lor, atentoazi la
independenla, suveranitatea qi integdtatea nalionalS a jdrii.

. Sd fumeze, sd consume bduturi alcoolice sau droguri in incinta sau in afara qcolii, sd
introducd in qcoali qi sd foloseasc6 obiecte contondente;



Sii ileteriorezc obiecteie di1 grupur:ilc senitat'c; foiosirea acestora se va lace in 11rod

clvtllzat;

Slpbsede sau sf, difuzrezc tnateriale cu cafactet: obsceir sau pornografic;
':

S[ blochezc ciile de acclrs itr spatiile de invilnnrint. Se interzice folosirea de cdtrc clevi

h scdrii profbsorilor qi a spaliilor destinate aoestora:

Sri olganizeze activitili <le piopagand6 politir:a sau de prozelitism religios;

Sd inlroduci arme de orice fel (artizanale sau omologate), artificii, pocnitori, spray.-uri

paraiiz,ante q;i iritante, patine cu rotile qi skateboard-uri;

SI nesocotea.scl l egulils {Dfcritoare la asigurarea securjtalii spaliului qcolar (prograrnul

cursuriiot', piriisilea iE'i acord scris a it:centei qcolii in timpul cursurilor, penniterea

acccsului in incint[ a persoanelor strline qcolii);

SE introducd in Ecoald persoane strdine li.ri acordul profesorului de serviciu qi

Sd introduc[ telefoanele mobile in incinta scolii sau a oricirui alt cchipament de

comunicafii electronice, (cufiea scolii, sala de clasa, holul scolii etc'

Nerespectarea prcvederilor rei'eritoarc la utitrizarea telefoanelor/a sau a altor
echipamente de cornunicalii electronice poate duce [a preluarea echipamentului de

cdtre personalul unitelii de invSlamArrt in vederea predirii, dupd caz. cdtre

pdrinli/reprezentanji legali ai beneficiarilor primari rninori sau, beneficiarilor primari
rnajori.

Sd inregistreze activitatea didacticd; Nerespectarea prevederilor conduce la preluarea

echipamentului de caire personalul urritatii de invatamant in vederea predarii catre

parinti/tutori legali.

Sd deterioreze in orice formd sistemul de supraveghere video al qcolii;

Si introducd sau si rdsp6ndeasc6 in atmosferd, pe sol, in subsol sau in apd, produse.

substanle, materiale, microorganisme sau toxine de naturd sd pund in pericol sandtatea

oamenilor sau a animalelor, ori meiiiului inconjurdtor, precum gi amenintarea cu bombe

sau cu alte materii explozive, dac6 acestea au ca scop tulburarea gravd a ordinii publice
prin intimidare, prin teroare sau crearea unei stdri de panici. Tentativa se pedepsegte

(conf. Art.2 din O.U. m. 141/25 oct. 2001).

Alarmarea, ftri un motiv intemeiat a unei persoane sau a publicului, a organelor
specializate. Se pedepseqte cu amenda (conf. Art. 5 din O.U. 141125 oct 2001).

Sd aibd comportamente jigniloare, de intirnidare, discriminare qi atitudini ostentative qi

provocatoare;

Si aduc[jigniri Ei s[ manifeste agresivitate in limbaj qi in comportament fald de colegi

Ei fald de personalul unit[lii de invdlAmant sau sd lezeze orice mod imaginea publicd a

acestora;



. Sd provoace, sd instige Ei sd participe la acte de violenld in unitate qi in afara ei; s5

pdrdseascd incinta unitAlii de invdldmAnt in timpul pauzelor sau dupd incererea
cursurilor, fbrd avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

. Sd aibd o atitudine care constituie o ameninlare la adresa siguranlei celoilalli elevi
qi/sau a personalului unitdlii de invdldmdnt.

ART. 106 Constiuie contraven{ii:

Apelarea abuzivd sau aletarea falsd a dispeceratului pentru apeluri de urgenlA cuamenda
de la 100-500 lei (conf. Legii nr. 3912002)

ART. 107. Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs ftrd acordul cadrului
didactic, realizarea de fotografii cu mobilul se sanclioneazd cu scdderea notei la purtare, si in
cazul repetarii abaterii se confisca aparatul qi se inapoierea lui la sfirqitul semestrului.

ART. 108 Fumatul in qcoald qi in curtea qcolii se sacnlioneazd conform legii in vigoare (Legea
1s12016)

ART. 109. (1) Furtul se sanc{ioneazd cu scdderea notei la purtare la 4, sesizarea organelor de
politie. Imaginile de pe sistemul de supraveghere nu pot fi solicitate de elevi. Vizionarea
acestora se face doar de cdtre conducerea unitdlii gi de organele de polilie Ei, dupd caz, de cdtre
pirinfi, conform dispoziliilor legale in vigoare.

(2) Consumul de bduturi alcoolice in incinta fcolii sau introducerea de alcool in qcoal5 se

sanctioneazd astfel:

. Prima abatere se sanclioneazi cu scdderea notei la purtare la 7;

. A doua abatere se sanclioneazd cu scdderea notei la purtare la 4 qi cu obligativitatea
elevului qi a pdrinlilor sdi de a participa la ore de consiliere;

(3) Violenla fizicd sau verbald fald de colegi, cadre didactice sau alte persoane sesancfioneaz6
astfel:

. in cazul agresiunii verbale dovedite, elevul va fi sanclionat cu scdderea notei la purtare
la 7;

. In cazul violenlei fizice, elevul va fi sancJionat cu sciderea notei la purtare la 4.

ART. 110. (1) Neanunlarea (la conducerea qcolii/administralie/diriginte/ profesor de serviciu)
a dispariliei sau distrugerii obiectelor din inventarul clasei atrage dupd sine suportarea
cheltuielilor de c[tre tot efectivul clasei pentru inlocuirea obiectului dispdrut sau distrus.

(2) inEtiinlarea se face in scris de cdtre qeful clasei (sau elevul desemnat de diriginte)
administratorului unitAlii de invdfdmant in momentul constatarii deteriordrii obiectului sau a
dispariliei lui.

(3) Orice neconcordanlS intre procesul verbal al profesorului de serviciu/ paznic qi realitate va
fi analizatd de o comisie special desemnatd qi cei vinovali vor supofia consecinlele.

ART. lff. Nerespectarea linutei decente, se sanclioneazd cu scdderea notei la purtare cu 1

punct la fiecare doud abateri.



SANCTIITNI CE Shl POT', .A}[,ICA ELEVILOR

ART. 112. Elevilor li se pot aplica uurttiloarele sancliuni:

. ObservatiaindividualS

Constii in atenlionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare, r.rri a

normelor de comportament acceptate gi oonsilierea acestuia, astfel incdt sii dovedeasci,

ulteiior; uir cornpqrtament cgrespunzdtor. Eievului i sc va atrage totodatd atenlia cd, in situalia

in care nu igi schilnbf, ccmportamentul, i se va aplice o sanoliune nrai seveti. So aplicd de citre
prolesolul d:riginte.

Avertismentut 
:

Avertisl-rentul in fala clasei gi/sau in fala consilnrlui claseilconsiliului.. prolbsoral constl in
atenJionarea elevului qi sfltuirea'acestuia i5 se poarte in aqa fel incdt sd dea ilovadd cd a inleles

fapta comis6, 'atrdgAndu-lse totodata ateniia c[, daci nu iqi schimbd cornportamentul, i se va

aplica o sancliune mai sever5. Sanciiunea se aplic[ de citre profesorul diriginte.

o Retragerea temporara sau definitiva a bursei

Sanctiunea este insotila de scadetea notei Ia purtaie cu aprobarea Consiliultri prol'esural.

Sarrctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea Consiliului profesoral.

de obligativitatea desfasurarii de activitati in fblosul comunitatii scolare. Alisentele dirr toata

perioada se consemneaza in catalogul clasei. Sanctiunea se inregistreaza iu catalogul clasei cu

aprobarea Consiliului profesoral. Inscrisul se inmaneaza personal parintilor/ tutorilor legali,

sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

Activitatea de la clasa va fi substituita cu un alt tip de activitate in cadrul unitatii de

invatamant in conformitate cu Regulamentul intern. Aplicarea ei poate fi efectuata.de consiliul
clasci sau director.

Activitatea de la clasa va fi inlocuita cu:

-studiul individual;

-altc activitati conexe in folosul elevului;

-activitati in folosul comunitatii scolare.



Daca elevul refuza sa parlicipe la aceste activitati, absentele se considera nemotivate,
iar elevul va fi discutat in consiliul clasei. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

. Mutarea disciplinara la o alta clasa paralela din aceeasi scoala/ structura.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea Consiliului profesoral,
se consemneaza in raportul Consiliului clasei, precum si in registrul de evidentaa elevilor, in
catalogul claseisi in registrul matricol.

ART. 1 13 Pentru toti elevii din invatamantul de zi , la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau 20 0Z absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina,/ modul, va fi
scazuta nota la purtare cu cate i punct. In stabilirea notei la purtare se va avea in vedere
scaderea notei, cumulativ cu media notelor obtinute la purtare aferente fiecarui modul.

ART. 1 13 a) In cazul elevilor de la invatamnatul programele AD$ si FR, la fiecare 10 absente
nemotivate se va avea in vedere scaderea notei la purtare cu un punct, cumulativ cu media
notelor obtinute la purlare aferente fiecarui modul,

ART. 114 Contestatiile privind. sanctiunile se adreseaza de catre parinte, tutore sau sustinator
legal, in scris, Consiliului de administratie in termen de 5 zile calenadaristice de la aplicarea
sanctiunii.

Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. In cazul in care contestatia se mentine,
aceasta va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate scolii.

ART. 115 La inceputul anului scolar, impreuna cu seful de clasa, elevii vor lua in primire, pe
baza unui proces verbal, spatiul de invatamant utilizat sesizand administratorul sau profesorul
de serviciui diriginte deteriorarile constatate. Elevii raspund atat de bunurile din salile de curs
cat si de cele de pe culoarul scolii, din grupurile sanitare si anexe. Elevii vinovati de
deteriorarea bunurilor vor achita contravaloarea lucrarilor de reparatii, conform dispozitiilor
legale in vigoare. Daca vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva.

ART. 116 Parintele are dreptul sa discute cu directorul in orice problema legata de scoala.

In cazul in care un elev manifesta tulburari de comporlament (ADHD, TSA, etc) parintele este
obligat sa insoteasca elevul pe perioada programului scolar si a activitatilor extrascolare pentru
a se putea desfasura in bune conditii actul educational si a nu crea probleme celorlalti elevi din
grupa.

ART.116 a) Elevii care deranjeaza orele pot fi mutati intr-o sala de clasa special infiintata
pentru elevii care pefturbeaza ora, sub supravegherea unui cadru didactic sau didactic auxiliar.
Aceasta decizie de mutare a elevului intr-o alta sala de clasa decat cea in care se desfasoara ora
apartine profesorului care preda la clasa. (conf. Art 14 -2 din Statutul elevului 2024 nr.
s707 /2024)



RECOMPENSE

ART. 117 Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare

exemplara pot primi urmatoarele recompense:

-Evidentierea in fata colegilor de clasa;

- Evidentierea de catre director in fata colegilor de clasa si a Consiliului profesoral;

- Comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentiunea faptelor deosebite pentru

care este evidentiat;

-Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna

-Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de catre

agentii economici sau sponsori,

-Premii, diplome, medalii, insigne

-Premiul de onoare al unitatii de invatamant.

ART.118 La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, iar
acordarea premiilor se face la nivelul scolii, la propunerea dirigintelui( Invatator), a Consiliului
clasei sau a directorului scolii.

ART. 119 Scoala si alti factori interesati subventioneaza activitatile de performanta ale elevilor
la nivel national si international prin:

- Acordarea unor premii din fondurile societatilor economice, fundatiilor stiintifice si

culturale

- Sprijinirea elevilor care participa la olimpiadele nationale si intemationale prin activitatile
de pregatire organizate de profesori ai scolii si desemnati de director.

Partenerii educafionali

Drepturile pirinfilor sau reprezentanfilor legali

ART. 120 Pdrintele sau reprezentantul lesal al copilului/elevului are acces in incinta
unitdtii de tnvdtdmdnt. claci:

a) a fost solicitat/a fost pro$amat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitilii de invdldmAnt;

b) desftqoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de inv6{dmdnt;

d) particip6 la int6lnirile programate cu invdldtorul/ profesorul diriginte;

e) participd la acliuni organizate de asocialia de pirinli.



intlatoririle plrin{ilor sau reprezentan{ilor legali

ART, 121 1) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a asigura frecventa gcolard a
elevului in invdfdm6ntul obligatoriu qi de a lua mdsuri pentru qcolarizarea elevului p6nd la
finalizarea studiilor.

(2) Pdrintele sau reprezentantul legal care nu asigurd qcolarizarea elevului in perioada
invSjdm6ntului obligatoriu este sanclionat, conform legislajiei in vigoare, cu amendd cuprinsd
intre 100 lei qi 1.000 lei ori este obligat sd presteze muncd in folosul comunitdlii.

(3) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale
solicitat.

(4) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lun6, sd ia legbtura
cu invdldtorul /profesorul diriginte pentru a cunoaqte evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(5) Plrintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrirnoniul unitdlii de invAldmant, cauzate de elev.

ART. 122 Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicS, verbald etc. a
copiilor/elevilor gi a personalului unitdlii de inv6{dmAnt.

Comitetul de pirinfi

ART, 123 Comitetul de rrlrinti ne srunS/clastr are urmtrtoarele atribulii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea general5 a pnrinlilor elevilor clasei.

b) susline organizarea qi desfdqurarea de proiecte, programe qi activitdri educative extraEcolare
la nivelul clasei Ei al unitdlii de invdfamdnt;

c) susline organizarea qi desfrqurarea de programe de prevenire qi combatere a violenJei, de
asigurare a siguranlei gi securitSlii, de combatere a discriminirii gi de reducere a absenteismului
in mediul qcolar;

d) susline activitdlile dedicate intrelinerii, dezvoltirii qi modernizErii bazei materiale a
grupei/clasei $i unitAlii de invajdmAnt.

e) se implicd in asigurarea securitdlii copiilor/elevilor in cadrul activitAlilor educative,
extraqcolare qi extracurriculare;

Contractul educational

ART 124. (1) $coala incheie cu pdrinlii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educalional in care sunt inscrise drepturile Ei
obligaliile reciproce ale pdrlilor.

(2) Modelul contractului educalional este prezentat in anexa la prezentul regulament.
Contractul educalional este valabil pe toatd perioada de qcolarizare in cadrul unitilii de
invdldmAnt.



$coala qi comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unit5{ile de invifimint qi alfi
parteneri educa!ionali

ART. 125 Autoritalile administraliei publice locale, precum qi reprezentanri ai comunit[1ii

locale colaboreazl cu consiliul de administralie gi cu directorul, in vederea atingerii

obiectivelor unitafii de invalAment.

DISPOZITII FINALE

ART.126 Regulamentul de organizare si functionare se prelucreaza elevilor, printilor si

intregului pers=onal al unitatii cu proces- verbal si semnatura tuturor celor instruiti, de indata ce

va fi-aprobat de Consiliul profesoral/ Consiliul de administratie consemnandu- se in procesul

verbal.

ART.127 Nerecunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor

documentelor care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot

fi invocate drept scuza.

ART. 128 Regulamentul de organizare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate

ori este nevoie.

ART.129 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice dispozitie

anterioara.

ART.13g Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobariilui in Consiliul profesoral.

ART.131 Prevederile prezentului regulament sunt obligati pentru tot personalul didactic sau

nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

ART. 132 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior ori de

cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu

consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/ sau completarile ulterioare

vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Aprobat in Consiliul Profesoral la data 6", OJ' Og ' 2O9!
Validat in Consiliul de Administratie la data de: A+- A9 . AD2-,L'

GimnazialS,,

DIRECTOR,


