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Dispozitii Generale

Cadrul de reglementare

ART. 1 Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Legea nr 198/2023 cu
completarile si modificarile ulterioare si conform cu ROFUIP aprobat prin ordinul de ministru
5726/2024, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului unitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare. Unitatea de invatamant a elaborat prezentul regulament
propriu de organizare si functionare.

ART. 2 Actualul regulament de organizare si functionare a fost adoptat in Consiliul de
Administratie din data de 07.09.2026 ceea ce-i confera caracter obligatoriu pentru toti elevii si
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

ART 3 (1) Unititile de invitdmant se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificérile i completirile
ulterioare.

(2) Conducerile unitdtilor de invatdmant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

ART 4. Unitdtile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de natura politicad si prozelitism
religios, precum §i orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sdnitatea, integritatea fizica sau psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Organizarea unitatilor de invatamant
Reteaua scolara

ART. 5 Unitatile de invataméant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din
reteaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART.6 Scoala Gimnaziala ,,Canadiano Popescu”, Municipiul Ploiesti (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

» Actinfiintare — Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 100/31.03.2014
si respecta toate prevederi lelegislatiei in vigoare.



 Dispune de patrimoniu in proprietate publica/private, sediu, dotari corespunzatoare,
adresa;

* Cod de identitate fiscal (CIF);,
* Cont in Trezoreria Statului;

» Stampila cu stema Romaniei cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu
denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare niveului maxim de
invatamant scolarizat — Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu” Ploiesti.

*  Domeniu web

ART.7 In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile de
invafdmant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 8 Inspectoratele scolare stabilesc circumscriptiile unititilor de Invatimént care
scolarizeazd clase de nivel primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.
Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea gcolarizérii elevilor.

Organizarea programului scolar

ART. 9 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situafii exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinat,
potrivit reglementarilor aplicabile. In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii strii
de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Saptimina Altfel este in perioada: 14 decembrie 2026- 18 decembrie 2026
Saptimana Verde este in perioada: 19 aprilie 2027- 23 aprilie 2027
ART. 10 Activitatea scolara este organizata in cursuri de zi.

ART. 11 1) Activitatea scolara se desfasoara zilnic (luni-vineri) in intervalul orar mentionat in
anexele atasate regulamentului.

2) In tnvitamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute. La clasa
pregétitoare si la clasa [, activititile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

3) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata pauzelor poate fi modificata la
propunerea directorului, prin hotararea CA, cu respectarea regulamentului scolar.

4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.




Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

« La nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarca
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului
scolar general;

+ La nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Ploiesti, la
cererea inspectorului scolar, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
cu aprobarea Ministerului Educatiei;

+ La nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, prin ordin al Ministrului Educatiei .

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind pargurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.

Managementul unititilor de invitimant
Dispozitii generale

ART 12. Managementul unititilor de invdtdmant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale. Unitatea de invitamént cu personalitate juridica este
condusi de consiliul de administratie, de director si director adjunct. Pentru indeplinirea
atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invitamant se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor, acolo unde este cazul, autoritdile administratiel publice locale.

Consiliul de administratie

ART. 13 Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant. Consiliul
de administratie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de fnvatimant, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este format potrivit legii nr 198/2023, Legea
Educatiei Nationale din 11 membri, din care 5 sunt cadre didactice, un reprezentant al
Primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 3 reprezentanti ai parintilor. Consiliul de
administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin OMEN
4619/22.09.2014. Sedintele consiliului de administratie/ale consiliului profesoral se vor putea
desfisura in format hibrid sau online, fard conditionare de existenta unor situaii
exceptionale

Directorul este membru de drept ai Consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice.

+ La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei
sindicale cu statut de observator.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:



+ Asigura aplicarea in practica a tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea
si functionarea invatamantului in Scoala Gimnaziala Candiano Popescu Ploiesti;

» Aproba oferta educationala a scolii;

* Analizeaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare (ROI) dupa ce a fost
dezbatut in Consiliul Profesoral:

» Dezbate si aproba statutul de functionare;
»  Aproba orarul institutiei de invatamant

* Aproba planul de incadrare cu personalul didactic, didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

» Reglementeaza planul financiar al unitatii scolare;

» FElaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specific pentru
personalul nedidactic

+ Stabileste calificativele anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor de
catedre/comisii metodice

* Aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

» Avizeaza si propune Consiliului Local, spre aprobare proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/ comisiilor metodice ai ale compartimentelor functionale;

* Poate solicita Consiliului Local resurse financiare necesare pentru realizarea
imprejmuirilor, securizarii cladirii scolii, pentru iluminat si pentru alte masuri de
crestere a sigurantei scolare. Aceste institutii vor aloca sumele necesare, in limita
bugetelor aprobate.

DIRECTORUL

ART.14 Numirea cadrelor de conducere (Director, Director adjunct) din unitatea scolara se
face conform legii nr 198/2023, Legea educatiei nationale.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;




f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanétate si de securitate in munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitétii de nvatdmant, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invdtamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invitamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de Tnvatiméant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invdtamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practici si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invdtamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului _de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;




¢) stabileste componenta nominalii a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului_profesoral, in _baza hotiririi_consiliului_de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum s§i coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotardrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfdsoari activitatea in structurile
respective;

i) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invitimant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitatii de invatamant;

m) emite, In baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitifi educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invitimant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invitimant;

v) rispunde de arhivarea documentelor unitétii de invatimant;




w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invdtamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unititii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unititilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitétii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invataméant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Directorul adjunct

ART.15 1) Directorul adjunct isi desfagoara activitatea in baza unui contract de management
educational, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 16 Pentru optimizarea managementului unititii de invatimant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.

Art. 17 Documentele de diagnoza ale unititii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

ART 18. Documentele de prognozi ale unitatii de invitdméant realizate pe baza documentelor
de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI)



b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial
ART. 19 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de invatamant;

¢) schema orard a unitdtii de invatdmant/programul zilnic al unitdtii de invatdmant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

Personalul unititilor de invitimant
Dispozitii generale

ART. 20 In unitatile de invitamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

ART. 21 Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

ART. 22 La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar,administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic

ART 23.1 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de muncé aplicabile.Personalul didactic are obligatia si isi exercite
profesia respectand atéat principiile si valorile consacrate in lega 198/2023, cét si cadrul legal
general, precum si interesul superior al copilului, in acest sens se impune o tinuta vestimentara
decenta (excluzand aici fusta mini, cercei /piercing-uri in cazul domnilor)

2) Din categoria personalului didactic fac parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii
previzute de lege, care au capacitate de exercitiu deplind, o conduitd morald conforma cu
deontologia profesionald, sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

ART.23.2 Scoala va primi consultanta juridica obligatorie, daca directorul soliciti, de la
consilierii juridici ai inspectoratelor scolare.

ART23.3 Scoala va organiza cursuri de educatie parentali pentru pirinti, daca este cazul
si daca acestia solicita.

ART 24.1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

ART 24.2) ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU




. Sa urmareasca desfasurarea programului, conform orarului scolii si sa consemneze oice
disfunctionalitate in Caietul profesorului de serviciu

. Sa supravegheze modul de folosire a bazei didactico-materiale, informand conducerea
Scolii Gimnaziale Candiano Popescu Ploiesti despre eventualele deteriorari si despre autorii
depistati;

. Sa supravegheze elevii in timpul recreatiilor (in scoala, in curtea scolii), consemnand
in Caietul profesorului de serviciu eventualele nereguli;

. Sa semnaleze conducerii Scolii Gimnaziale Candiano Popescu Ploiesti eventualele
absente ale personalului didactic si sa le suplineasca;

. Sa comunice conducerii scolii si sa consemneze in Caietul profesorului de serviciu
modul in care personalul de ingrijire efectueaza si intretine curatenia in cadrul Scolii
Gimnaziale Candiano Popescu Ploiesti;

. Sa asigure securitatea documentelor scolare (cataloage si condicile de prezenta); va face
evidenta cataloagelor la inceputul fiecarui schimb si la starsitul schimbului

. Sa consemneze constatarile si propunerile personale in Caietul profesorului de serviciu.

. Nerealizarea, integrala si pe intreaga durata a schimbului, a atributiilor de profesor de
serviciu atrage dupa sine sanctionarea persoanei in cauza cu observatie.

Personalul nedidactic

ART. 25 Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

Evaluarea personalului din unititile de inviatiméant

ART. 26 1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi la
cunostinta la Inceputul anului scolar.

2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitiméant

ART 27 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare

ART 28. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Incélcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.
Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sd ia mésuri in vederea prevenirii abaterilor
personalului, iar cind s-au savarsit abateri sd propund sanctiuni disciplinare conducerii scolii.



Sanctiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Se considerd abateri disciplinare:
« absentele nemotivate de la actvitati, intdrzieri;
* nerespectarea programului zilnic de lucru;
» incélcarea disciplinei de serviciu;

+ neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioard, din Regulamentul
scolar, din fisa postului cu atributiile de serviciu;

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(cf. Legii 198/2023):

* avertisment scris;

* diminuarea salariului de bazi, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

» suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

+ suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

* desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Se sanctioneaza cu avertisment scris:

* Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

+ comportarea necuviincioasa fata de elevi si colegi;

* plecarea de la locul de munci si lasarea acestuia in stare necorespunzitoare.
Se sanctioneazd cu diminuarea de péna la 15% a salariului de baza, pentru:

» 2 absente nemotivate;

+ prezentarea in stare de ebrietate;

» nerespectarea regulilor SSM si a normelor P.S.1.;

* nesupunerea la controlul medical periodic;

» lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei sau notarea
ritmicd, la pastrarea bazei didactico-materiale a gcolii, in realizarea sarcinilor.

Desfacerea contractului de munca se aplicd in cazul unor abateri grave, Incilcarea repetatd a
obligatiilor dé munca, inclusiv a normelor de comportare in gcoald. Aceastd sanctiune se aplici
pentru:




* repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent;
+ lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-o lund;
+ alte abateri foarte grave.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii sau directorul adjunct, iar cel sanctionat
poate face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daci este cazul,
sanctiunea se ridica de cétre emitent.

Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Organisme functionale la nivelul unititii de invitamaint

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

ART. 29 CONSILIUL PROFESORAL este format din totalitatea cadrelor didactice din scoala,
iar directorul este presedintele acestuia. Sedinta Consiliului Profesoral poate fi prezentata de
directorul adjunct. La sedinte pot participa, ca invitati, reprezentanti ai parintilor, asociatiilor
elevilor, autoritatii locale, parteneri sociali.

ART. 30 Consiliul Profesoral se intruneste lunar, la propunerea directorului sau la solicitarea
aminimul 1/3 dintre membri personalului didactic; Consiliul Profesoral se poate intruni de cate
ori este nevoie.

ART. 31 Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor Profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa
la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca au norma de baza.

ART. 32 Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza
se considera abatere disciplinara.

ART. 33 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului
din unitatea de invitamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitétii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

e) aproba  raportul  privind = situatia  scolard  anuald  prezentat de fiecare
invitator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum gi situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;



f) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sdvargesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant gi ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invdtamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unititilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatdmant preuniversitar
cu personalitate juridicd care scolarizeaza elevi in invitamant profesional i tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare
locald (CDL) si 1l propune spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
cdrora se stabileste calificativul anual,

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invifamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleazd propuneri de modificare
sau de completare a acestora,

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmant, conform legii.

s) Sedintele consiliului profesoral se vor putea desfasura in format hibrid sau online, fira
conditionare de existenta unor situatii exceptionale

ART. 34 Documentele consiliului profesoral sunt:a) tematica si graficul sedintelor consiliului
profesoral;b) convocatoare ale consiliului profesoral;c) registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a Consiliul clasei

ART. 35 Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.




ART. 36 Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a) analizeazi de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de Invitare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine, pentru invatdmantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu péarintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invititorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART 37 Din Consiliul Clasei fac parte cadrele didactice care predau la clasa, reprezentanti ai
elevilor si reprezentanti ai parintilor. La toate intrunirile Consiliului Clasei se intocmesc
procese verbale.

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatiméant

Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 38 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatimant primar.

ART. 39 Directorul unititii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

ART. 40 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare
ale unititii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ
al pédrintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare
consiliului de administratie;



d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale. privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia; ;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parinfii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

) propune/elaboreaz instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitétii de invatamant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ART. 41 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie gi interventie

;e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Sectiunea a 2-a Profesorul diriginte/invatator

ART. 42 Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invataméantul gimnazial. In
cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului.

ART. 43 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeazi de cétre directorul unitatii de invatamant.




(3) Activité;ile de suport educational, consiiiere si orientare profesionald sunt obligatorii i sunt
desfdsurate de profesorul diriginte astfel: -

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara oreior de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere
si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar In care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, carc va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Pianificarea orei destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitafii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezen(a.

(4) Profesorul diriginte desfiisoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
) g S t i ,
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere §i orientare®,

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Mlmsteml Educatiei gi Cercetarii cu
alte ministere, institutii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

ART. 44 Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu périntii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de
cdte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
¢) activitati educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invatamaént si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea gi rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitétilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de
voluntariat;



3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii
SpBClﬁCe activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educatlv
care ii implica pe elevi; : :

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, In vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaludri
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numadrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecérei unitati de invitimant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

S. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatdmaént, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

6. intocmeste portofoliul educational, obligatoriu, pentru elevii clasei pregatitoare.

ART. 45 Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:




a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentulm de organizare si functionare a unitatii de invatdmant,

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, peniru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la
purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament gi statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la starsit de an scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
poriofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

k) emite,la finalizarea invitamantului gimnazial, aldturi profesorul consilierul scolar céte o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte.

ART. 46 La nivelul unitatii de invatdmant functioneazd COMISII:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii.

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.



(3.1) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ecazional sunt infiintate ori de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme spec1ﬁce aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

(3.2) )Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt
urmitoarele:

a)asigurd, la nivelul unititii de invdtamant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactici;

b)realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitafii de inva{amant;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactici;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
mpredare-invatare-evaluare i a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni specifice unitatii de
invifdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeazd graficul activitatilor de practica pedagogicd §i monitorizeazad activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invitimant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfagurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar;

J)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invitimant;

k)orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant.

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Compartimentul secretariat
ART. 47 1)Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotéararii consiliului
de administratie.




3)Pentru a asigura legitura pirintilor/reprezentantilor iegali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invitimant, directorul si consiliul de administratic decid un program al
compartimentului secretariat, astfel, de luni pini vineri 11.00-13.00.

ART. 48 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de ciire autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolari a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenti scolard in Invitimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare®, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitétilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn
sarcina sa.



ART. 49 (1) Secretarul unitdtii de invatdmant pune la dispozifia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) In.perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

Serviciul financiar

Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi

ART. 50 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant,

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitafii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.




Sectiunea a 2-a Management financiar

ART. 51 (1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatdmant se organizeaza §i se
desfisoard cu respectarea legisiatiei In vigoare.

ART. 52 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limiiele fondurilor alocate.

Compartimentul administrativ

Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi
ART. 53 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unilatii, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curdtenie §i gospoddrire a unitatii de invitamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale

d) realizareca demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;

¢) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant privind
sdnitatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a Management administrativ

ART. 54 1) Inventarierea bunurilor unitatii de invitimant se realizeazd de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitédrii compartimentelor functionale

Elevii



Dobindirea si exercitarea calititii de elev
ART. 55 1)Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament §i a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

ART. 56 (1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei apiobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitiméant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmadtor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivat a parintelui, reinscrierea se poate face si In anul
gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

ART. 57 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 58 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invéatitorul/ institutorul/profesorul pentru
invdtdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupé caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului gcolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanétate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, , fara a depasi 20% din numirul orelor
alocate absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre
directorul unitatii de invatamant. Invagatorul/Institutorul/Profesorul pentru invafimantul
primar/Profesorul diriginte péstreazi la sediul unitdtii de inva{dmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea
absentelor ca nemotivate,

ART. 59 Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invétdmant,
cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Activitatea educativa extragcolara

ART. 60 (1) Activitatea educativd extragcolard din unititile de invaitdmént se desfdgoard in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativid extrascolard din unititile de invitimant se poate desfisura fie in
incinta unitatii de invdtamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi




sporlive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

ART. 61 (1) Activititile educative extragcolare desfasurate in unitétile de invafamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
corcursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expediti,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, atelierc deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolari/pregcolari/elevi, - de- » catre educator-
puericultor/educatoare/invatitor/institutor/profesor pentru invatamantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cdt §i la nivelul unitatii de invafamant, de catre

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare.

(4) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesité deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurrlculare si extrascolare organizate in incinta’ unitatii de invitimant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
périntelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(5) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aplobat de consiliul de administratie al
unitatii de invétdmant.

Evaluarea copiilor/elevilor

.

Evaluarea rezultatelor invitari
Incheierea situatiei scolare

ART. 62 Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul intregului an
scolar in care se realizeaza o evaluare finala care urmareste: realizarea recapitularii si
sistematizarii materiei, ameliorarea rezultatelor invatarii, consolidarea pregatirii elevilor cu
rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfacatoare.

ART. 63 Se utilizeaza ca instrumente de evaluare:a) evaluadri orale;b) teste, lucrdri
scrise;c) experimente si activitdti practice;d) referate;e) proiecte;f) probe practice;g) alte
instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

ART. 64 Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilor si se vor trece
in documentele scolare (catalog, carnet de note, fisa de informative, catalog virtual). )in
invitimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la ficcare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an gcolar.

ART. 65 1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin:a) aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregétitoare;b) calificative
la clasele I-IV si in invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe,



profunde sau asociate;c) note de la 1 la 10 in invafamantul secundar si in invafdmantul
postliceal.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data™ sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si
prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii, si ale celor de la clasa pregatitoare, care se
trec in raportul anual de evaluare

(3) )Numairul de callficatlve/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplina de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numérul unitifilor de invatare si de
numirul siptiménal de ore previizut in planul-cadru. La fiecare disciplini numirul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numairul de ore
alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de invitimant.

4)Elevii in situatii de corigenta vor avea minim o nota in plus fata de numarul de note prevazut,
ultima nota fiind acordata de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

5) Parintele are acces la informatii cu privire la progresul scolar (note), numarul de absente
precum si mediile generale, semestriale si anuale ale elevului.

6) )Media anuala generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

7) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

8) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acorda cite o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 65 a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal poate solicita verbal cadrului
didactic sa justice rezultatul evaluarii in termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare.
Nu se pot solicita reevaluarea probelor orale sau practice. -

b)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmétoarelor
criterii:

a)progresul sau regresul elevului;
b)raportul efort-performanta realizati;
c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic i care au fost aduse la cunogtinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

8) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media sau in anul in care sunt
scutiti medical.

- pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubric respectiva, scutiti medical in semestrul,... sau scutit medical in anul scolar ....,




specificand totodata documentul medical, iumarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al clevului, la secretariatul unitatii de invatamant.

- Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatic fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.

« Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitral, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, etc. in functie de resursele
unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor de sport, de un
program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

ART 66. Examenul de corigenta consta in probe scrise si orale. La educatie fizica se dau numai
probe practice. Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

ART.67 Examinarea elevilor corigenti se realizeaza de catre profesorul care a predate elevului
obiectul de invatamant in timpul anului scolar; in absenta temeinic motivata a acestuia,
examinarea se face de un alt profesor de specialitate din scoala, numit de conducerea scolii sau
de alta scoala, numit de inspectoratul scolar la solicitarea directorului scolii.

In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau
de specialitate inrudita; fiecare examinator acorda nota sa. Elevii care nu se prezinta la aceste
examene sunt declarati repetenti.

ART.68 Examinarea se face din intreaga materie prevazuta in programele scolare pentru anul
respectiv de studii. Pentru lucrarea scrisa la examenul de corigenta se dau variante de subiecte
din care elevii trateaza unul la alegere; lucrarea scrisa se elaboreaza in maxim 90 de minute.

Verificarea orala se face pe baza de bilete care cuprind cel putin 2 subiecte. Profesorul
examinator poate sa-i puna intrebari suplimentare pentru a verifica pregatirea elevului. In unele
situatii elevul mai poate solicita (cu depunctare corespunzatoare de 1 punct) un alt bilet de
examen.

ART.69 1) Media de la examenul de corigenta se calculeaza aritmetic, fara rotunjire. La
obiectele la care examenul consta intr-o singura proba (educatie fizica) nota obtinuta are
valoare de medie.

2) La examenele de corigenta sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel
putin media 5.00.

3)Media obtinuta la examenul de corigenta constituie media anuala a obiectului respective si
intra in calcului mediei generale anuale.

$)Elevii care la examenele de corigenta obtin sum 5.00, chiar si la un singur obiect, precum si
cei care au absentat la examen, sunt declarati repetenti.

ART.70

* Rezultatul examenului de corigenta se consemneaza in catalogul de examen si se trece
in catalogul clasei si in registrul matricol al clasei respective, in termen de cel mult 5
zile de la sustinerea examenului.



*  Procesul verbal impreuna cu lucrarea scrisa si foaia cu insemnarile elevului la examenul
oral, se pastreaza in arhiva scolii timp de un an. '

* Rezultatul examenelor de corigenta si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza a
doua zi dupa incheierea sesiunii si se consemneaza in procesul verbal al Consiliului
Profesoral de la inceputul anului scolar.

ART.71 La sfarsitul anului scolar profesorii au obligatia sa incheie situatia solara a elevilor.

ART.72 In ultima saptamana a anului scolar dirigintele convoaca Consiliul Clasei pentru a
stabili nota la purtare a elevilor. In cazul notelor mai mici de 7, acestea se discuta si se aproba
de catre Consiliul Clasei; decizia si motivarea fiecarei note mai mici de 7 sunt aduse la
cunostrinta Consiliului Profesoral de catre diriginte prin raport scris.

a)

ART.73 Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la unul sau doua obiecte
de studiu.

ART.74 Dirigintele are obligatia sa treaca toate mediile anuale in carnetul elevului.

ART.75 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar obtin la fiecare obiect
cel putin media anuala 5 si la purtare media anuala minim 6.00.

ART.76 Se considera amanati anual , elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara din
urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unititii de invitdmant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
s1 sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializat;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numadr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,

consemnate in catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

ART. 77 Sunt declarati_repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient*/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de invatamant la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient/media anuald mai mica de
6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigen{d sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;




d) clevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
discipling; '

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
.Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invdtimant sau in
altd unitate de invatdmant™;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de invétare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvolidrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare, riman in colectivele in care au invatat
si intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard,
realizat de un invititor/institutor/profesor pentru invéitdgmantul primar impreund cu un
speciaiist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

ART.78 INCETAREA EXERCITARII CALITATII DE ELEV se pbatc realiza in urmatoarele
situatii:

« La absolvirea scolii;

« La cererea scrisa a elevului (a parintilor sau a ocrotitorilor legali, daca elevii sunt
minori); in acest caz se considere retrasi.

ART. 79 Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de
18 ani. Persoanele care nu au finalizat inviatimantul obligatoriu pini la aceastd varsta si
care au depisit cu mai mult de trei ani virsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si
la forma de invitimant cu frecventi, cursuri serale sau la forma cu frecventi redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani virsta clasei in care puteau fi
inscrise si care nu au absolvit inviitimantui primar pini la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani virsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu au finalizat inviitimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea
acestora, si in programul ,,A doua sansi”.

ART. 80 1)Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
parintilor de citre invatitor/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(2) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatitorul/ profesorul diriginte comunicd in scris
parintilor programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei gcolare.

TRANSFERAREA FLEVILOR
ART. 81 Elevii se pot transfera de la o clasi la alta, de la o scoali la alta, astfel:

« Transferurile in care se pistreazd forma de Invitdmant, cu schimbarea profilului si/sau
a specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invia{dmant la care se solicita transferul.



»  Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

“¢)de la clasele de invitimant liceal la clasele de'fnvétﬁmﬁnt profesional;
d)la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;
e)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

DREPTURILE ELEVILOR

ART. 82. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate
leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine. Conducerea si personalul din unitatea de
invdtdmant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele
scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora, cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementérile in vigoare.

a)Elevii au dreptul sa opteze pentru tipul si forma de invatamaént pe care o vor urma gi si aleagi
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor, ficdnd din timp
optiunea cuprinsd in curriculum la dispozitia scolii, fiind consiliati pentru aceasta de citre
parinti, educatori, personalul din institutiile abilitate.

b) In cazul copiilor minori, dreptul de a alege forma de invdtamant si forma de educatie il au
parintii sau tutorii legali.

ART. 83 a) Elevii beneficiazd de invatamant public gratuit prin utilizarea bazei materiale,
acordarea manualelor pentru elevi;

b)Elevii cu dizabilitati vor invita intr-o clasa situatd la parter.

ART. 84. Elevii merituosi pot beneficia de burse de studiu, de burse de merit, de premii banesti
sau 1n obiecte din partea scolii.

ART.85. Statul sprijind material, cu burse sociale, pe elevii ai cdror parinti au posibilitati
materiale limitate. Solicitdrile se adreseazd in scris directorului scolii, se analizeazi si se
rezolvd de catre Comisia pentru Burse, pe baza metodologiei M.E.N.

ART.86. Elevii pot beneficia de suport financiar si din surse extrabugetare ale scolii.

ART.87. Elevii au dreptul si participe la activititile extracurriculare organizate de scoali si la
cele care se desfagoara In palatele si cluburile elevilor, bazele sportive de agrement, taberele si
unitifile conexe inspectoratelor scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de




functionare a acestora cu aprcbarea dirigintelui. Eleval trebuie sd prezinte dovada faptului ca
este participant la activitati extracurricuiare si coordonatele indrumdtorului de activitate.

Dreptul la reuniune se exercitd inafara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatdmant, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului de garantii
scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale périntilor, tutorilor sau sustinitoriior legali ai
acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

ART. 88. Elevii au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, manifestéri sportive si
trsnport in comun, conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 89. La nivelul scolii se c_oﬂstjtuié Consiliui Scolar al Elevilor format din reprezentantii
alesi ai elevilor de la fiecare clasd (céte un elev pe fiecare nivel de clasa, in afara clasei a VIII-
A, fiind an terminal). ‘

ART. 90 Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi pe baza unui regulament proriu parte
integratd a Regulamentului de Organizare §i Functionare. Consiliul Scolar al Elevilor se
compune din: presedinte, vicepresedinte, secretar, membri (reprezentanti ai claselor).

ART. 91. La sedintele consiliului de administratic in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administrasie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care
are statut de observator.

ART. 92. Eventualele sesizari privind diferitele aspecte legate de activitatea instructiv-
educativa vor fi adresate oral dirigintelui clasei. Ulterior, dacd se considera necesar, sesizirile
vor fi formulate in scris si adresate conducerii scolii.

ART. 93 (1) Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaiudrii, solicitdnd cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia in
prezenta etevului i a périntelui, tutorelui sau sutindtorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficatoare, elevul/ parintele, tutorele sau sutindtorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitatii de invatimant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

(2) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doui cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectivi si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

ART. 94. (1) Elevii au dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasi prin
fise anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice.

(2) Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate inainte de a fi consemnate in
catalog.

(3) Exercitarea acestor drepturi si libertdti nu poate aduce atingere procesului de invitamant.

ART. 95. Elevii beneficiazi de libertatea de informare si de exprimare. Elevii au libertatea de
a redacta si difuza reviste scolare proprii.



RESPONSABILITATILE ELEVILOR

ART. 96. Elevii sunt datori sd cunoasci si sd respecte legile tarii, Regulamentul de organizare
si functionare al gcoln normele de protectie civila si a mediului, reguh pr1v1toare la apararea
sAnatatii publice si personale, reguli privind tehnica securitiitii muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, reguli de circulatie rutiera.

ART. 97. Elevii au. 0bI1gat1a de a se comporta, civilizat n scoald si in societate, facind
dovadarespectului fata de cei din jur, prin atitudine, gesticd, limbaj decent, fird manifestari
violente sau scandaloase.

ART. 98. Elevii vor acorda respect cadrelor didactice, personalului administrativ si de serviciu,
atat in scoald cét 1 in afara ei.

ART. 99. Elevii au obigatia de a utiliza cu strictete cdile de acces in scoala rezervata lor.

ART. 100. Elevii sunt obligati ca in sala de sport, la orele de educatie fizica, sa foloseasca
tenisi sau adidasi. La orele de educatie fizicd, toti elevii, inclusiv cei scutifi, sunt obligasi sa fie
prezenti in sala de sport sau pe terenul de sport, acolo unde se desfésoara ora.

ART. 101. Elevii, prin reprezentantii lor (Consiliul scolar al elevilor pe clasd) au obligatia saia
parte la intélnirile de bilan{ organizate cu conducerea scolii.

ART. 102. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte profesorului
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legdturd cu situatia lor
scolara. '

ART. 103. Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev.

ART. 104. Elevii trebuie sd aiba o tinutd decenta, si anume: cimasa sau bluza albd/bleu, tricou
alb cu méneca, pantalon sau fusta si sacou negru, jeans clasic (fara taieturi, franjuri, talie joasa
sau colanfi). Nu se admit: machiaj, unghii vopsite sau cu gel, piercing, par vopsit, iar la baieti
nu se admite parul lung, barba sau cioc.

INTERDICTII
ART. 105. Este interzis elevilor:

« Sa& distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete scolare).
Deteriorarea acestora va atrage dupd sine mustrarea scrisd sau eliminarea celor
vinovati; -

* 5S4 deterioreze bunurile din maza materiala a scolii. Se interzice folosirea gumei de
mestecat In timpul orelor, aruncarea si/sau lipirea ei pe mobilierul scolii.
Contravaloarea bunurilor deteriorate va fi suportata de parintii elevului. In cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase.

* Sa aducd si sd difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atentecazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii.

* Sa fumeze, s consume bauturi alcoolice sau droguri in incinta sau in afara scolii, si
introducé n scoald si sa foloseascd obiecte contondente;




RS ¢ [

i detericreze obiecteie din grupurile sanitare; folosirea acestora se va face in mod
civilizat;

S& posede sau 5i difuzeze materiale cu caracte]} obscen sau pornografic;

v

Sa blochuzc cdile de acces in spatu]c de mvatdm'mt Se 1ntemcc f01031rea de cétre elevi
a scarii profesorilor i a bpatulor uestmutc at,estora

S organizeze a(.tlvnah ae pr opaganda politica sau de prozelitism religios;

.l

Sa introducé arme de orice fel (artizanale sau omologate), artificii, pocnitori, spray-uri
paralizante gi iritante, patine cu rotile §i skateboard-uri;

Sa nesocoteasci 1egulile 2aferitoare la asigurarea securitatii spatiului scolar (programul
cursuriior, parisirea fich acord scris & incentei scolii in timpul cursurilor, permiterca
accesului n incintd a persoanelor striine scolii);

Sz introducd in scoald persoane strdine fard acordul profesorului de serviciu si
legitimarea acestora;, ]

S# introduca telefoanele mobile in incinta scolii sau a oriciirui alt echipament de
comunicatii electronice, (curtea scolii, sala de clasa, holul scolii etc.

Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a sau a altor
echipamente de comunicatii elecironice poate duce la preluarea echipamentului de
citre personalul unititii de invatimént in vederea predirii, dupd caz, citre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau.beneficiarilor primari
majori .

Sa inregistreze activitatea didacticd; Nerespectarea prevederilor conduce la preluarea
echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in vederea predarii catre
parinti/tutori legali.

Si deterioreze in orice forma sistemul de supraveghere video al scolii;

Sa introducd sau sa rdspandeascd in atmosferd, pe sol, in subsol sau in apd, produse,
substante, materiale, microorganisme sau toxine de naturd si pund in pericol sanitatea
oamenilor sau a animalelor, ori mediului Inconjuritor, precum si amenintarea cu bombe
sau cu alte materii explozive, dacd acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice
prin intimidare, prin teroare sau crearea unei stari de panica. Tentativa se pedepseste
(conf. Art.2 din O.U. m. 141/25 oct. 2001).

Alarmarea, fird un motiv intemeiat a unei persoane sau a publicului, a organelor
specializate. Se pedepseste cu amenda (conf. Art. 5 din O.U. 141/25 oct 2001).

S# aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare,

Sd aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si iTn comportament faté de colegi
si fatd de personalul unitatii de invitdmant sau sd lezeze orice mod imaginea publicd a
acestora,



« Sa provoace, s instige si sd participe la acte de violentd in unitate si in afara ei; sa
pardseascd incinta unitafii de invatdméant in timpul pauzelor sau dupd incererea
cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

+ Sa aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invitamant.

ART. 106 Constiuie contraventii:

Apelarea abuziva sau alertarea falsa a dispeceratului pentru apeluri de urgenta cuamenda
de la 100-500 lei (conf. Legii nr. 39/2002)

ART. 107. Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs fard acordul cadrului
didactic, realizarea de fotografii cu mobilul se sanctioneazi cu scidderea notei la purtare, si in
cazul repetarii abaterii se confisca aparatul si se inapoierea lui la sfarsitul semestrului. -

ART. 108 Fumatul in scoala si in curtea scolii se sacntioneazad conform legii in vigoare (Legea
15/2016)

ART. 109. (1) Furtul se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare la 4, sesizarea organelor de
politie. Imaginile de pe sistemul de supraveghere nu pot fi solicitate de elevi. Vizionarea
acestora se face doar de cétre conducerea unitatii si de organele de politie si, dupd caz, de cétre
pdrinti, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii sau introducerea de alcool in scoald se
sanctioneaza astfel:

« Prima abatere se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la 7;

* A doua abatere se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare la 4 si cu obligativitatea
elevului si a parintilor sdi de a participa la ore de consiliere;

(3) Violenta fizicd sau verbala fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane sesanctioneaza
astfel: :

+ In cazul agresiunii verbale dovedite, elevul va fi sanctionat cu scaderea notei la purtare
la7;

+ In cazul violentei fizice, elevul va fi sanctionat cu scaderea notei la purtare la 4.

ART. 110. (1) Neanuntarea (la conducerea gcolii/administratie/diriginte/ profesor de serviciu)
a disparitiei sau distrugerii obiectelor din inventarul clasei atrage dupd sine suportarca
cheltuielilor de citre tot efectivul clasei pentru inlocuirea obiectului disparut sau distrus.

(2) Instiintarea se face in scris de céatre seful clasei (sau elevul desemnat de diriginte)
administratorului unitatii de invataméant in momentul constatarii deteriorarii obiectului sau a
disparitiei lui.

(3) Orice neconcordantd intre procesul verbal al profesorului de serviciu/ paznic si realitate va
fi analizatd de o comisie special desemnata si cei vinovati vor suporta consecintele. '

ART. 111. Nerespectarea tinutei decente, se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare cu 1
punct la fiecare doud abateri.




SANCTIUNI CE 8K POT APLICA ELEVILOR
ART. 112. Elevilor li se-pot aplica urmitoarele iuni:
+  Observatia individuala

Consta in atenuonalea clevulm cu prwue la incdlcarea Iegulamentdm in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si_consilierea acestuia, astfel incdt si dovedeascd,
ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului i se va atrage totodatd atentia &, in situatia
in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanciuvne mai severd. Se aplicd de catre
profesorul diriginte. '

»  Avertismentul

Avertismentul in fafa clasei si/sau In fata LOHSII]L{]UI clasei/consiliului profesoral constd in
atentionarea elevului i sfiituirea acestuia si se poarte In aga fel incat sa dea dovadi ci a inteles
fapta comisa, atragandu-i-se totedatd atentia ci, dacd nu igi schimba comportamentul, 1 se va
aplica o sanctiune mai severd. Sanctiunea se aplicd de cétre profesorul diriginte.

Mustrarea scrisa

- Consta in atentionarea clevului, in-scris de catre profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Sanctiurrea se stabileste de catre consilul
profesoral, la propunerea consilului clasei. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese
verbale al consilului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consilului profesoral de catre
profesorul dirigitite, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata. Mustrarea scrisa este
redactata de profesor ul‘diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in
registrul de intrari- iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali., personal, de catre diriginti sub semnatura sau trimis prin posta, cu
confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul
sub care a fost inregistrata in reg,1st1ul de intrari- iesiri al umtatu si este insotita de scaderea
notei la purtare.

o Retragerea temporara sau definitiva a bursei
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea Consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea Consiliului profesoral.
de obligativitatea desfasurarii de activitati in folosul comunitatii scolare. Absentele din toata
perioada se consemneaza in catalogul clasei. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei cu
aprobarea Consiliului profesoral. Inscrisul se inmaneaza personal pznmhlox, tutorilor legali,
sub semnatura, de catle dlrlgmtelb clasei.

Activitatea de la clasa va fi substituita cu un alt tip de activitate in cadrul unitatii de
invatamant in conformitate cu Regulamentul intern. Aplicarea ei poate fi efectuata de consiliul
clasei sau director.

Activitatea de la clasa va fi inlocuita cu:
-studiul individual;
-alte activitati conexe in folosul elevului;

-activitati in folosul comunitatii scolare.



Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele se considera nemotivate,
iar elevul va fi discutat in consiliul clasei. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

* Mutarea disciplinara la o alta clasa paralela din aceeasi scoala/ structura.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea Consiliului profesoral,
se consemneaza in raportul Consiliului clasei, precum si in registrul de evidentaa elevilor, in
catalogul claseisi in registrul matricol.

ART. 113 Pentru toti elevii din invatamantul de zi , la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau 20 % absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina/ modul, va fi
scazuta nota la purtare cu cate 1 punct. In stabilirea notei la purtare se va avea in vedere
scaderea notei, cumulativ cu media notelor obtinute la purtare aferente fiecarui modul.

ART.113 a) In cazul elevilor de la invatamnatul programele ADS si FR, la fiecare 10 absente
nemotivate se va avea in vedere scaderea notei la purtare cu un punct, cumulativ cu media
notelor obtinute la purtare aferente fiecarui modul.

ART. 114 Contestatiile privind sanctiunile se adreseaza de catre parinte, tutore sau sustinator
legal, in scris, Consiliului de administratie in termen de 5 zile calenadaristice de la aplicarea
sanctiunii.

Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. In cazul in care contestatia se mentine,
aceasta va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate scolii.

ART. 115 La inceputul anului scolar, impreuna cu seful de clasa, elevii vor lua in primire, pe
baza unui proces verbal, spatiul de invatamant utilizat sesizand administratorul sau profesorul
de serviciu/ diriginte deteriorarile constatate. Elevii raspund atat de bunurile din salile de curs
cat si de cele de pe culoarul scolii, din grupurile sanitare si anexe. Elevii vinovati de
deteriorarea bunurilor vor achita contravaloarea lucrarilor de reparatii, conform dispozitiilor
legale in vigoare. Daca vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva.

ART. 116 Parintele are dreptul sa discute cu directorul in orice problema legata de scoala.

In cazul in care un elev manifesta tulburari de comportament (ADHD, TSA, etc) parintele este
obligat sa insoteasca elevul pe perioada programului scolar si a activitatilor extrascolare pentru
a se putea desfasura in bune conditii actul educational si a nu crea probleme celorlalti elevi din

grupa.

ART.116 a) Elevii care deranjeaza orele pot fi mutati intr-o sala de clasa special infiintata
pentru elevii care perturbeaza ora, sub supravegherea unui cadru didactic sau didactic auxiliar.
Aceasta decizie de mutare a elevului intr-o alta sala de clasa decat cea in care se desfasoara ora
apartine profesorului care preda la clasa. (conf. Art 14 -2 din Statutul elevului 2024 nr.
5707/2024)




RECOMPENSE

ART. 117 Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

-Evidentierea in fata colegilor de clasa;
- Evidentierea de catre director in fata colegilor de clasa si a Consiliului profesoral;

- Comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care este evidentiat;

-Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna

-Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de catre
agentii economici sau sponsori,

-Premii, diplome, medalii, insigne
-Premiul de onoare al unitatii de invatamant.

ART.118 La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, iar
acordarea premiilor se face la nivelul scolii, la propunerea dirigintelui( Invatator), a Consiliului
clasei sau a directorului scolii.

ART. 119 Scoala si alti factori interesati subventioneaza activitatile de performanta ale elevilor
la nivel national si international prin:

- Acordarea unor premii din fondurile societatilor economice, fundatiilor stiintifice si
culturale

- Sprijinirea elevilor care participa la olimpiadele nationale si internationale prin activitatile
de pregatire organizate de profesori ai scolii si desemnati de director.

Partenerii educationali
Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

ART. 120 Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in_incinta
unitdtii de invitamdnt, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatamant;
d) participd la intdlnirile programate cu invatatorul/ profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.



Indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

ART. 121 1) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
elevului 1n invatdmantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru scolarizarea elevului pani la
tinalizarea studiilor. '

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei g1 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitétii.

(3) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitat.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, si ia legitura
cu Invatitorul /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

ART. 122 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unititii de invitdmant.

Comitetul de parinti

ART. 123 Comitetul de pirinti pe grupii/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare
la nivelul clasei si al unitétii de invatamant;

¢) susfine organizarea si desfigurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizdrii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant.

e) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare §i extracurriculare;

Contractul educational

ART 124. (1) Scoala Incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.
Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
Invatdmant.




Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatimant si alti
parteneri educationali

ART. 125 Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti al comunitdtii
locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatamant.

DISPOZITII FINALE

ART.126 Regulamentul de organizare si functionare se prelucreaza elevilor, printilor si
intregului personal al unitatii cu proces- verbal si semnatura tuturor celor instruiti, de indata ce
va fi aprobat de Consiliul profesoral/ Consiliul de administratie consemnandu- se in procesul
verbal.

ART.127 Nerecunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot
fi invocate drept scuza.

ART. 128 Regulamentul de organizare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate
ori este nevoie.

ART.129 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice dispozitie
anterioara.

ART.130 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobariilui in Consiliul profesoral.

ART.131 Prevederile prezentului regulament sunt obligati pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

ART. 132 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior or1 de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu
consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/ sau completarile ulterioare
vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Aprobat in Consiliul Profesoral la data de: 0309 . 2@29

Validat in Consiliul de Administratie la data de: _©F- ©9 . 209 [>

DIRECTOR,
Scoala Gimnaziala ,,Candjano Popescu’; Ploiesti




