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PREZENTARE GENERALA:

o Scoala este situata in nordul orasului Ploiesti, la 2 minute de spitalul Boldescu, la 5 minute de Halele Centrale si
la 5 minute de Gara de Nord, intre cartierele Radu de la Afumati si Dambu, pe Strada Nucilor, nr. 39, strada care
uneste doua strazi importante din partea de nord a orasului, si anume Strada Romana si Strada Valeni. in apropiere
sunt Scolile "Sf. Vineri”, Nr. 13 (structura a scolii noastre), Gradinita nr. 7 si Gradinita nr. 24 (structura a scolii

noastre), Colegiul National "I.L. Caragiale” si Liceul Tehnologic de Transporturi.
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Scoala Gimnaziala ,,Candiano vobmmn: Ploiesti are ca structuri - Scoala Gimnaziala Nr.13 Ploiesti

- Gréadinita cu Program Normal nr 24, Ploiesti




Il. 2. Efectivele scolare

invatimant primar si prescolar

Nr. | Unitatea de invatamant Numar clase Numar elevi
crt.
1. | Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu” Ploiesti 6 130
2. | Scoala Gimnaziala Nr.13 Ploiesti 4 80
3 ZI o 47 ZI

2 ADS e 60 ADS
3. | Gradinita cu program normal, nr 24, Ploiesti 3 e 63
invatamant gimnazial
Nr. | Unitatea de invatamant Numar clase Numar elevi
crt.
1. | Scoala Gimnaziald ,,Candiano Popescu’Ploiesti 4 82
2. | Scoala Gimnaziala Nr.13 Ploiesti 6 471 111 68 ZI

2FR 43 FR
e SPATII SCOLARE:

Nr. | Unitatea de invatamant Numar clase
crt.
1. | Scoala Gimnaziald ,,Candiano Popescu’Ploiesti 10 - Sali de clasa functionale

3 - laboratoare (informatica AEL, chimie-




biologie, fizica)

1- cabinet geografie

1 - sala de sport si 1 teren de sport
1 - biblioteca

1 - Sala de festivitate

1 cabinet medical

2. | Scoala Gimnaziala Nr.13 Ploiesti 5- Sali de clasa

1 - laborator (informatica, AEL)
1 - teren de sport

1 cabinet medical

3. | Gradinita cu P.N. nr 24 3- Sali de clasa
1 cabinet medical

Atat Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu” Ploiesti, cat si structura, Scoala Gimnaziala Nr.13 functioneaza in dous
schimburi :

e Clasele P - VIII - Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu” Ploiesti — dimineata;
e ADS - Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu” Ploiesti — dupa — amiaza;

o Clasele Il -1V - $coala Gimnaziala Nr.13 Ploiesti — dimineata;

e Clasele V-VIlIsi FR - Scoala Gimnaziala Nr.13 Ploiesti — dupa — amiaza.

e 34 cadre didactice calificate; 3 persoane-personal didactic auxiliar; 8 persoane — personal nedidactic;
o forma de proprietate: publica, de interes national si local;

e limba de predare: limba romana

Programul pentru gradinita cu Program Normal nr 24 este dimineata.

II. DIAGNOZA:

Il. 1. ANALIZA PEST(E)




A . Politic — Activitate desfasurata in baza legislatiei in vigoare, deschisa reformelor;
B. Economic —Situatia materiala precara a parintilor elevilor are un impact negativ asupra procesului instructiv-

educativ

C. Social — Majoritatea elevilor provin din familii cu nivel educational scazut si cu venituri mici ;
D. Tehnologic — Cladire functionald — dotari i utilitati necesare desfasurarii procesului de invatare
E. Ecologic — Conditii optime (igiena personala si protectie a mediului)

Il. 2. ANALIZA SWOT

a) Oferta curriculara:

PUNCTE TARI

= Material curricular variat (metodologii, programe scolare,
auxiliare, manuale, softuri educationale, ghiduri de
aplicare ).

= Oferta curriculard motivantd prin CDS$ (valorificarea
abilitatilor individuale, motivare pentru invatare),

= Activitatii extracurriculare / extragcolare multiple;

= Numar mare de elevi dornici sa se implice Tn activitati
extragcolare

= Programe de invatare remediala / de pregatire
suplimentara (examene, concursuri scolare);

PUNCTE SLABE

= Accesul permanent si nelimitat al elevilor si al cadrelor
didactice la internet.

= Realizare insuficientda a cerintelor practic-aplicative
cuprinse in programele scolare la unele discipline de
fnvatamant.

OPORTUNITATI

= |nteresul colectiv (cadre didactice, elevi, parinti) pentru
crearea de parteneriate cu scoli din tara ;

= Existenta manualelor alternative;

AMENINTARI

= |nadecvarea unor programe scolare/ strategii de
predare-invatare-evaluare  la  nevoile/ abilitatile
individuale ale elevilor cu cerinte educative speciale;

= Neconcordante intre  continuturile  cuprinse in
programele scolare ale diferitelor discipline de




invatamant, cat si intre cicluri si niveluri de studiu.

b) Resurse umane:

PUNCTE TARI
= (Cadre didactice cu o buna pregatire profesionala si
manageriala, calificate 98% (titulari -70%, suplinitori -
30%);
= Numar mare de cadre didactice participante la stagii
de formare,
= Climat educational deschis, stimulativ.

PUNCTE SLABE

= Slaba impicare a unor cadre didactice in indeplinirea
sarcinilor la nivelul comisiilor metodice/de lucru;

= Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice.

OPORTUNITATI

= (Oferta de formare diversificata:

» Activitati in cadrul cercurilor pedagogice
realizarea schimbului de bune practici;

» Profesionalizarea carierei didactice
membrilor corpului national de experti).

pentru

(selectarea

AMENINTARI

= Lipsa de stabilitate a profesorilor suplinitori;

= Scaderea motivatieilinteresului pentru activitatile
profesionale in contextul socio-economic actual;

c) Resurse financiare:

PUNCTE TARI

= Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale
pentru anumite discipline: chimie, biologie, geografie;

= Atragerea resurselor extrabugetare;

= Realizarea unui proiect de buget adaptat nevoilor

PUNCTE SLABE

= Cadru restrans de resurse financiare pentru
motivarea cadrelor didactice;

= Fonduri insuficiente pentru modernizarea dotarii
salilor de clasa si a cabinetelor cu mijloace de




scolii;

invatamant performante;
= Fond de carte insuficient al bibliotecii scolii.

OPORTUNITATI

= |dentificarea de noi resurse extrabugetare (agent
ecomomici, ONG-uri, etc);

= Programe guvernamentale/ ale Consiliului Local
(burse, rechizite scolare, ,,Cornul si laptele”, Euro
200), Primul ghiozdan /proiecte cofinantate;

= existenta unor spatii (sala de sport, spatii comerciale),
ce pot fi inchiriate in vederea obtinerii unor fonduri
banesti.

AMENINTARI

= Slaba motivatie  financiarda a  personalului

didactic/didactic auxiliar/nedidactic;
= Modificari ale legislatiei (normare-salarii);
= Rata inflatiei;

d ) Relatiile cu comunitatea:

PUNCTE TARI

= Colaborarea buna a scolii cu familia (sedinte,
consultatii, consiliere psihopedagogica, activitati
extrascolare, etc.);

= Parteneriate cu alte unitati scolare , MEN/ ISJ/
institutii (Politie, Consiliul Local, Biserica, ISU, institutii
culturale etc.) / ONG-uri;

= Promovarea imaginii scolii in mass-media, site
propriu.

PUNCTE SLABE

- Insuficienta constientizare (din partea unor parinti) a

rolului de parteneri in procesul instructiv-educativ.




OPORTUNITATI

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a
veni in sprijinul scolii ;

Existenta legislatiei care reglementeaza relatia scoala-
comunitate.

AMENINTARI

= Agravarea problemelor sociale/economice/
educationale in randul unor familii, cu efecte negative
asupra comportamentului, frecventei scolare,
rezultatelor elevilor.

e ) Management:

PUNCTE TARI

Intocmirea documentelor manageriale la nivelul scolii
conform legislatiei in vigoare (Program managerial,
Fisele posturilor, Figele de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar , decizii, etc.)

= Adaptabilitate la situatii variate, neprevazute pentru

rezolvarea operativa a problemelor educationale;
Gestionarea in bune conditii a documentelor scolare
cu regim special si a patrimoniului scolii;
Gestionarea actului decizional prin asumarea
raspunderii si delegare de reponsabilitatii.

PUNCTE SLABE
= Absenta unor proceduri operationale pentru unele
activitatii profesionale/administrative.

OPORTUNITATI

Oferta curriculara/de formare pentru managementul
institutional;
Legislatie adecvata privind sprijinirea actului decizional

AMENINTARI

= Escaladarea fenomenelor antisociale generate de
factori economici, sociali, etc. ce ingreuneaza actul
decizional.




de catre institutii abilitate /Politie, Consiliul Local).

l. VIZIUNEA ASUPRA DEZVOLTARII UNITATII:

-» NU INVATAM PENTRU SCOALA, INVATAM PENTRU VIATA [ ™

Scoala noastra isi propune sa formeze tineri educati si instruiti cu abilitati de viata menite sa-i ajute saia
decizii pentru viitorul lor si al comunitatii.

IV. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE:

Scoala, centru de resurse si servicii educationale, promoveaza o educatie bazata pe principiile si valorile
democratiei, a educatiei incluzive, in vederea dezvoltarii fiecarui elev la potentialul sdu maxim si a formarii de
competente care sd permita elevilor integrarea sociala, invatarea pe tot parcursul vietii si insertia pe piata muncii.

V. TINTE STRATEGICE:

1. Optimizarea actului de predare-invatare- evaluare prin activitati specifice, in vederea cresterii randamentului
scolar cu 20%;

2. Cresterea functionalitatii spatiului scolar (cabinete, laboratoare, sali de clasa, bibliotecd) prin modernizarea
bazei materiale a scolii, conform cerintelor curriculare;

3. Initierea unor proiecte educationale in vederea dezvoltarii relatiilor scoala-familie-comunitate locala;



4.

5.

imbunatatirea actului managerial la nivelul scolii , in vederea asigurarii dezvoltarii institutionale prin
implicarea tuturor factorilor educationali ( Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor,
Consiliul Local, D.G.A.S.P.C. etc.)

Promovarea educatiei ecologice in scopul dezvoltarii dragostei fata de natura .

VI. OPTIUNI STRATEGICE:

1.

3.

4.

Optimizarea actului de predare-invatare- evaluare prin activitati specifice, in vederea cresterii randamentului
scolar cu 20%:

O 1: Program de formare a cadrelor didactice in domeniul metodelor activ-participative, centrate pe elev;

O 2: Program de formare a cadrelor didactice in vederea accesarii platformelor educationale si a utilizérii acestora in
procesul instructiv-educativ;

O 3: Implicarea elevilor in programe de invatare remediala/ obtinere a performantei/ participare la un centru de
excelenta, in functie de particularitatile lor de varsta si individuale;

. Cresterea functionalitatii spatiului scolar (cabinete, laboratoare, sali de clasa, bibliotecd) prin modernizarea

bazei materiale a scolii, conform cerintelor curriculare:

O 1: Achizitionarea de mijloace didactice performante (laptopuri, videoproiectoare, table etc.);

O 2: infiintarea unei sali de lectura pentru elevi/cadre didactice ;

Initierea unor proiecte educationale in vederea dezvoltarii relatiilor scoala-familie-comunitate locala;

O 1: Identificarea de parteneri educationali pentru realizarea unor proiecte/programe care sa vizeze ,, Scoala
Pairintilor”

O 2: Popularizarea proiectelor/ programelor in care este implicata unitatea scolara Tn randul parintilor, reprezentantilor
comunitatii locale;

imbunatatirea actului managerial la nivelul scolii, in vederea asigurarii dezvoltirii institutionale prin implicarea
tuturor factorilor educationali parteneri (Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor,
Consiliul Local, D.G.A.S.P.C. etc.)

C 1: Orientarea managementului scolar catre beneficiari, catre procesul formativ, educativ, participativ, implicand




toti factorii educationali in activitatea scolii si catre rezultate, acceptand schimbarea ca un fapt necesar;
O 2: Orientarea planului managerial spre dezvoltarea relatiilor de parteneriat.

5. Promovarea educatiei ecologice .
O1: Participarea in cadrul unor proiecte educationale in vederea dezvoltarii dragostei fata de natura.

VIl. MONITORIZARE S| EVALUAREA P.D.l. ( vezi anexe):

Obsevare Fisa de observare a lectiei Anexa 1
Grila
Ancheta Chestionare Anexa 2
Interviuri individuale / de grup Anexa 3
Analiza Grila
L




VIli. Planuri operationale

Tinte strategice Obiective Activitati Resurse Termene | Responsabilita | Indicatori de
Umane Materiale Financiare ti referinta si de
calitate
1. Optimizarea a)Formarea/perfectio- | 1.Participarea la Cadrele Suporturi de | Resurse Anual Responsabil Realizarea
actului de narea cadrelor activitati organizate | didactice curs, ghiduri | bugetare/ dezvoltare diagramei
predare-invatare- | didactice In vederea la nivelul scolii din scoala, | metodice, Extrabugeta profesionala, GANT
evaluare prin aplicdrii unor metode | (activitati metodice, | profesori chestionare, | -re responsabili Cel putin 75%
activititi specifice, | activ-participative in | sedinte CP), regional | metodisti, | fise comisii din personalul
in vederea demersul didactic (cercuri pedagogice, | formatori | Aparatura metodice, didactic
cresterii sesiuni de audio-video director Cel putin 20
randamentului comunicari ) de credite/ 100
scolar cu 20%: de ore formare
Cel putin 25
de elevi
2.Aplicarea Cadrele Materiale Resurse In fiecare participanti/
competentelor didactice didactice extrabugeta- | modul Responsabili activitate
dobandite in lectii din scoala, | Aparatura re comisii Cel putin 3
demonstrative la elevi audio-video/ metodice, activitati/ arie
nivelul comisiilor instrumente Director curriculara
metodice TIC, fise de Gradul de
evaluare satisfactie a
participantilor
(80%
mulfumiti)
b) Initierea cadrelor 1.Participarea la Cadrele Reteaua de | Resurse anual Responsabil Cel putin 50%
didactice 1n accesarea | cursuri de formare didactice | calculatoare | extrabugeta- dezvoltare din personalul
platformelor (la nivelul scolii/ din scoala. | conectatila |re profesionala didactic
educationale/ CCD/ SIVECO etc.) Internet, Formare Cel putin 7
utilizarea acestora in suporturi de continua credite/ 10 ore
procesul instructiv- curs, Programe lunar formare
educativ cofinantate Cel putin 50%
din efectivul

de elevi ai
scolii




c¢) Cresterea

randamentului scolar
prin programe

remediale/ de

pregétire suplimentara

2. Aplicarea de
programe specifice
in care s se
realizeze activitati
didactice bazate pe
accesarea
platformelor
educationale

1. Elaborarea unei
proceduri de
identificare si
aplicare de masuri
remediale

Cadrele
didactice.

Cadre
didactice,
diriginti,
Director

Reteaua de

calculatoare.

conectati la
Internet

Teste de
evaluare
initiala,
tematici,
fise de
lucru,
programe
specifice

Planuri
remediale
individuali-
zate

Resurse
bugetare/
Extrabugeta-
re

Achizitio-
nare de
consumabile

In fiecare

modul

Cadre didactice

Cadre
didactice,
responsabili
comisii
metodice,
Director

Realizarea a
cel putin 2
activitati
didactice /
luna

Inregistrarea
progresului
scolar (cel
putin 50%
medil peste
6,00 si 100%
promovabili-
tate)




Tinte strategice Obiective Activitati Resurse Termene Responsabili | Indicatori de
Umane Materiale | Financiare tati referinta si de
calitate
2.Cresterea a)Dotarea cu mijloace | Elaborarea unei | Responabil | Cataloage Fonduri septembrie | Director Atingerea
functionalititii didactice performante | proceduri pentru a | colective de produse, | bugetare/ Compartimen | nivelului
spatiului  scolar | (laptopuri, stabili aoommmmac_ de Em.ﬁo.&mm» mdcmomom)am Extrabugeta t contabilitate | dotarii
; eoprdischonre aparate si echipamente m_:mma.? , | Invatamant, | re Pres. laboratoarelor
(eabinete, o videop ’ Consiliul oferte ale Consiliului previazute de
laboratoare, mmm_ table etc.); reprez.  al | furnizorilor reprezentativ | normativele
de clasa, Identificarea unor parintilor, al parintilor, | MEN
biblioteci) prin modalitati de reprez. septembrie - | Consiliul
modernizarea achizitionare; Consiliul octombrie local
bazei materiale a atragerea de fonduri | local
scolii, conform RoecHlE
wermgelor Achizifionarea decembrie-
curriculare; mijloacelor de martie
invdtdmant
b) Infiintarea unui sali | Amenajarea unui Responabil | Echipament | Fonduri Octombrie - | Director Utilizatori cel
de lectura pentru spatiu care sd asigure | comisii e , mijloace | bugetare/ martie Compartimen | putin a 75%
elevi/cadre didactice | conditiile de metodice didactice extrabugetar t contabilitate | cadre didactce
/périnti; functionare din pdv audio- e Pres. si 50% elevi
ergonomic, tehnic, video, Consiliului din efectivele
informational. mobilier, reprezentativ | scolii.
material al parintilor, | Nivel mediu al
information Consiliul loc | dodarii stabilit
al prin
normativele

ME.




=]

Tinta strategica Obiective Activitati Resurse Termene Responsabili | Indicatori
Umane Materiale Financiare tati de referinti
si de calitate |
3. Initierea unor a) Realizarea Identificarea unor Parteneri Chestionare | Resurse Modulul I Echipa de Identificarea
proiecte proiectelor ,,Scoala si | parteneri care sd se interni si bugetare/ proiect si atragerea
educationale in biserica, fundamente | implice activ in externi, extrabugeta Coordona- in proiect a
vederea ale educatiei ” proiecte (parinti, Coordonato- re torul de cel putin un
dezvoltarii »English, my love” | psihologi, rul de proiecte si reprezentant
relatiilor scoali- prin implicarea unor | reprezentanti proiecte si programe al fiecarei
familie- parteneri externi in DGASPC, medici, programe categoril
comunitate locali- | cunoasterea politicilor | Politie, Biserica etc.) socio-
promovate de scoala economice
b)Implementarea 1. Popularizarea Echipa de Materiale Resurse permanent | Echipa de Identificarea
proiectului/ proiectului/ proiect informative | extrabuge- proiect si atragerea
programului programului prin : Parinti, , (afise, tare Coordonatoru | in proiect a
mass-media, site-ul Bisericd etc | pliante, site- | de proiecte | cel pufin un
scolii, afise, pliante, ul scolii etc.) si programe reprezentant
etc. al fiecarei
Planul de categorii
2.Desfasurarea actiune Resurse Conform socio-econ
activitatilor conform Consumabile | extrabuge- | graficului Echipa de Participarea
graficelor stabilite Aparatura tare proiect a cel putin
audio-video Coordonatoru | 10% dintre
Materiale ] de proiecte | parinti, si
BPT si programe 30% din
efectivul de
elevi, toti
invatatorii si
dirigintii din
scoala
3. Realizarea de Echipa de Jurnale de Resurse Sfarsitul Echipa de Realizarea a
portofolii/ blog-uri proiect activitate, extrabuge- | fiecdrui proiect cel putin 10
PPT, tare modul Coordonatoru | portofolii )in
Fotografii, 1 de proiecte ateliere de
Reviste si programe lucru)




Laptop
conectat la
Internet
Portofolii
4. Completarea/ Echipa de Chestionare | Resurse Conform Echipa de
interpretarea Protext extrabuge- | graficului proiect
chestionarelor de tare
masurare a gradului de
satisfactie a
participantilor
Organizarea unei Echipa de Pliante, Consumabil | Sfarsitul Echipa de Chestionarel
sesiuni de prezentare a | proiect brosuri, e fiecarui proiect eaacel
rezultatelor Cadre Afise, modul Coordonatoru | putin 50%
proiectului. didactice materiale 1 de proiecte | dintre
c¢) Diseminarea Elevi PRT sl programe participanti,
rezultatelor proiectului | Popularizarea Parinti | Expozitii Statistici cu
/ programului rezultatelor proiectului Wm_uﬂowmn.ﬁmsm interpretarea
al comunitatit chestionarelo
locale r
Tinte strategice Obiective Activitati Resurse Termene Responsabili | Indicatori de
Umane Materiale | Financiare tati referinta si
de calitate
4.Imbunititirea | a.Orientarea Realizarea unei studiu | Diriginti, Cataloage, | Fonduri Octombrie- | Director Stabilirea
actului managementului pe baze datelor | parinti, chestionare, | bugetare noiembrie diriginti, categoriilor
managerial la scolar citre beneficiari Hommu.:o.mu,.(o la ?.:mmmm oo.nmnrﬁc_ teste, fise consilier mn ?.oEoBm
nivelul scoli, i i clitre rezultate prin omwc_m.:om ] mon - | psihopedagog ﬁwmrouuoamm scolar identificate
profesionald atit a ogice

vederea asiguririi

implicarea tuturor

elevilor nou intrati in




dezvoltarii factorilor educationali | sistem cat si a celor
institutionale prin | parteneri instruiti in scoala.
implicarea
:_E..c_.. 52.@ rilor b.Orientarea planului | Realizarea unui | Director Cabinetul Fonduri initiere- Director Indice de
educationali plannim | e . \ . o <
. managerial spre | program de actiuni | Diriginfi, psihopedag | bugetare/ decembrie | Consiliul frecventa
parteneri dezvoltarea relatiilor | Privind preventia §i | parinti, ogic extrabugetare | implementa | reprezentativ | peste 95% ia
(Consiliul de parteneriat. ameliorarea situatiilor | consilierul re-pemanent | al parintilor, | toate
Reprezentativ a socio-profesionale psihopedagog Consiliul nivelurile de
IPirintilor, identificate la Scolar al | invatamant.
Consiliul Scolar colectivele de elevi din Elevilor Reducerea la
: scoala. minimum a
al Elevilor, .
i abandonului
Consiliul Local, scolar.
D.G.A.S.P.C. etc.) Note la
purtare in
procent de
80% peste
noua.
Tinta strategica | Obiective Activitati Resurse Termene Responsabili- | Indicateri
Umane Materiale Financiare tati de
referinia si
de calitate |
S5.Promovarea
educatiei Participarea scolii la Popularizarea Cadre Amenajarea | Fonduri Decembrie- | Cadre Implicarea
ecologice proiectul judetean proiectului prin didactice / unor alei cu | bugetare  si | Mai didactice, cadrelor
afise .pliante etc . elevi / parinti. | plante extrabugetare elevi, parinti . | didactice, a
»» Fondul pentru un oranamenta- elevilor , a
viitor mai bun * Desfasurarea le, plantare parintilor
activitatilor conform copaci. in actiuni de
calendarului ecologic. ecologizare
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